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Testi in italiano

Contenuti Libertà e attività sindacale. Il contratto collettivo. Il conflitto collettivo. La
repressione  della  condotta  antisindacale.  Casi  di  studio  sulle  relazioni
industriali.

Testi di riferimento Vallebona,  Istituzioni  di  diritto  del  lavoro.  Vol  I.  Il  diritto  sindacale,
Giappichelli,  Torino,  2023.

Obiettivi formativi
[inserire, se non già
presente, il link
all'allegato b2 del
regolamento didattico
del corso - maggiori
dettagli in "?"]

h t t p s : / / w w w . u n i u d . i t / i t / d i d a t t i c a / c o r s i / a r e a - e c o n o m i c o -
g iur id ica /G iur isprudenza/ laurea/d i r i t to -per - le - imprese-e- le -
i s t i tuz ion i /corso / rego lamento-d idat t ico -corso /a l l -B2

Prerequisiti Nozioni essenziali di diritto costituzionale e di diritto privato.

Metodi didattici Didattica frontale ed esercitazioni con analisi di casi di studio.

Altre informazioni Le lezioni saranno videoregistratore e messe a disposizione degli studenti
sulla piattaforma M.Teams.

Modalità di verifica
dell'apprendimento

Esame orale.

Per  quanto  concerne  i  criteri  di  assegnazione  del  voto  degli  esami  di
profitto,  si  rinvia  alla  tabella  pubblicata  al  seguente  link:
https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-
ateneo/altri-organi/presidio-della-qualita/modulistica-1/proposta-criteri-di-
assegnazione-del-voto-degli-esami-di-profitto.pdf



Testi in inglese

Contents Freedom  and  trade  union  activity.  The  collective  agreement.  The
collective  conflict.  The repression of  anti-union conduct.  Case studies  of
Industrial  Relations.

Texts Vallebona,  Istituzioni  di  diritto  del  lavoro.  Vol  I.  Il  diritto  sindacale,
Giappichelli,  Torino,  2023.

Objectives h t t p s : / / w w w . u n i u d . i t / i t / d i d a t t i c a / c o r s i / a r e a - e c o n o m i c o -
g iur id ica /G iur isprudenza/ laurea/d i r i t to -per - le - imprese-e- le -
i s t i tuz ion i /corso / rego lamento-d idat t ico -corso /a l l -B2

Prerequisites Basic concepts of Constitutional Law and Private Law.

Teaching Methods Front-end education and exercises with case study analysis.

More Information Classes will be VCR and made available for students on the M.Teams.

Verification of
learning

Oral exam.

As regards the criteria for awarding marks to examinations, please refer
to the table published at the following link:https://www.uniud.it/it/ateneo-
uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-ateneo/altri-organi/presidio-
della-qualita/modulistica-1/proposta-criteri-di-assegnazione-del-voto-
degli-esami-di-profitto.pdf
This  course  helps  to  achieve  of  the  following  UN  Agenda  2030
Sustainable  Development  Goals

Obiettivi per lo sviluppo sostenibile

Codice Descrizione
Good health and well-being3

Decent work and economy growth8

Reduced inequalities10

Obiettivi Agenda 2030
per lo sviluppo
sostenibile
[selezionare
dall'elenco in basso]

Questo  insegnamento  concorre  alla  realizzazione  degli  obiettivi  ONU
dell'Agenda  2030  per  lo  Sviluppo  Sostenibile

Obiettivi per lo sviluppo sostenibile

Codice Descrizione
Salute e benessere3

Lavoro dignitoso e crescita economica8

Ridurre le disuguaglianze10


