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. i Testi in italiano

Contenuti -MODULO |- Le fonti e i profili storici. Il lavoro subordinato. Il lavoro
autonomo. Il lavoro parasubordinato. La formazione del contratto di
lavoro. Gli obblighi delle parti. L'estinzione del rapporto. La normativa
antidiscriminatoria. Garanzie dei diritti. La tutela nel mercato. Le
eccedenze di personale. -MODULO II- Assistenza sociale, previdenza
sociale, sicurezza sociale, welfare. Prospettive di diritto internazionale e
di diritto dell’Unione europea. La struttura del sistema di previdenza
sociale. La tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.
La tutela per l'invalidita, vecchiaia e superstiti. La tutela contro Ia
disoccupazione, la ridotta occupazione e la discontinuita reddituale. La
tutela contro I'insolvenza del datore di lavoro. La tutela della famiglia. La

previdenza complementare. La tutela dei diritti. Il contrasto al lavoro
sommerso
Testi di riferimento -MODULO I- Ghera, Garilli, Garofalo, Diritto del lavoro, Giappichelli,

Torino, ultima ed. -MODULO II- Ales, Canavesi et al., Diritto della
Sicurezza Sociale, Giappichelli, Torino, ultima ed.

Obiettivi formativi https://www.uniud.it/it/didattica/corsi/area-economico-

[inserire, se non gia gi_uric_ji;a/Giurisprudenza/magistlrale—ciclo—

presente, il link unico/giurisprudenza/corso/regolamento-didattico-corso/all-B2
14

all'allegato b2 del

regolamento didattico

del corso - maggiori

dettagli in "?"]

Prerequisiti Conoscenza delle nozioni fondamentali in materia di diritto costituzionale
e diritto privato.

Metodi didattici Lezioni frontali e discussione di casi pratici con il coinvolgimento degli
studenti.




Altre informazioni

Materiale didattico integrativo sara fornito dal docente a titolo gratuito e
caricato nella classe di M.Teams.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Obiettivi Agenda 2030
per lo sviluppo
sostenibile
[selezionare
dall'elenco in basso]

Esame orale sugli argomenti trattati durante il corso.

Per quanto concerne i criteri di assegnazione del voto degli esami di
profitto, si rinvia alla tabella pubblicata al seguente link:
https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-
ateneo/altri-organi/presidio-della-qualita/modulistica-1/proposta-criteri-di-
assegnazione-del-voto-degli-esami-di-profitto.pdf

Questo insegnamento concorre alla realizzazione degli obiettivi ONU
dell'’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile

Obiettivi per lo sviluppo sostenibile

Codice Descrizione

5 Uguaglianza di genere

8 Lavoro dignitoso e crescita economica
10 Ridurre le disuguaglianze

== Testi in inglese

Contents

Texts

-1st UNIT- Sources and historical profiles. Employment. Self-employment.
Parasubordinated work. The formation of the employment contract. The
obligations of the parties. Termination of the contract. Anti-discrimination
Law. Guarantees of rights. Protection in the labour market. Collective
redundancy. -2nd UNIT- Social assistance, social security, social security,
welfare. Perspectives of international law and European Union law. The
structure of the social security system. Protection against accidents at
work and occupational diseases. Protection against disability, old age and
survivors. Protection against unemployment, reduced employment and
loss of earnings. Protection of the family. Supplementary insurance.
Protection of rights. Combating undeclared work.

-1st UNIT- Ghera, Garilli, Garofalo, Diritto del lavoro, Giappichelli, Torino,
last Edition. -2nd UNIT- Ales, Canavesi et al., Diritto della Sicurezza
Sociale, Giappichelli, Torino, last Edition.

Objectives

https://www.uniud.it/it/didattica/corsi/area-economico-
giuridica/Giurisprudenza/magistrale-ciclo-
unico/giurisprudenza/corso/regolamento-didattico-corso/all-B2

Prerequisites

Knowledge of the fundamental concepts of Constitutional Law and Civil
Law.

Teaching Methods

Lectures and discussion of practical cases with the involvement of
students.

More Information

Supplementary teaching material will be provided by the teacher free of
charge and uploaded on the M.Teams platform.




Verification of Oral examination on the topics covered during the course.
JEELGLe As regards the criteria for awarding marks to examinations, please refer
to the table published at the following link: https://www.uniud.it/it/ateneo-
uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-ateneo/altri-organi/presidio-
della-qualita/modulistica-1/proposta-criteri-di-assegnazione-del-voto-
degli-esami-di-profitto.pdf

This course helps to achieve of the following UN Agenda 2030
Sustainable Development Goals

Obiettivi per lo sviluppo sostenibile

Codice Descrizione
5 Gender equality
8 Decent work and economy growth

10 Reduced inequalities




