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ATTUALMENTE:
Professoressa Ordinaria di Diritto del Lavoro (GSD 12/GIUR-04- DIRITTO DEL
LAVORO e SSD GIUR-04/A - Diritto del lavoro; ex SSD IUS/07, SC 12/B2)
Dipartimento di Scienze Giuridiche - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE
- Coordinatrice del Collegio del Dottorato di Ricerca Interateneo (dalla sua
fondazione fino al 41° ciclo incluso) in ‘Diritto per I'Innovazione nella Spazio
Giuridico Europeo-DISGE’, Universita di Udine e Universita di Trieste, sede
amministrativa Universita di Udine, accreditato ANVUR
- Coordinatrice del Collegio del Dottorato di Ricerca dell’'Universita degli
Studi di Udine (dal 42° ciclo) in ‘Diritto per I'Innovazione nella Spazio Giuridico
Europeo-DISGE’, Universita di Udine, accreditato ANVUR
- Coordinatrice del ‘Laboratorio Lavoro’ del DISG, Universita degli Studi di
Udine: in tale veste ha svolto un’intensa attivita partecipando a importanti
progetti, anche europei, in particolare con il Dipartimento Pari Opportunita
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Friuli Venezia Giulia
- Componente della Commissione didattica dipartimentale del
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’'Universita degli Studi di Udine
- Componente, da 10 edizioni, del Consiglio del Corso di Master universitario
di I livello Executive Master of Business Administration - EMBA dell’'Universita
degli Studi di Udine in collaborazione con Confindustria Udine, Sede di Udine
- Componente, da 10 edizioni, Consiglio del Corso di Master universitario di I
livello Master di I livello in People management, diritto del lavoro, strumenti Al
per I'HR dell’'Universita degli Studi di Udine
- Componente del Consiglio di Reggenza (con funzioni di censore) della Banca
d’Italia, sede di Trieste
- Componente del Board scientifico del ‘Corso di formazione manageriale per
lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di Direzione sanitaria
aziendale e per la direzione di strutture complesse del Servizio Sanitario
Regionale’, Regione Friuli Venezia Giulia.
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CARRIERA ACCADEMICA:

Dal 2003 CONFERMA NEL RUOLO DI PROFESSORESSA ORDINARIA di
Diritto del lavoro, con decorrenza 1.09.2003 (Decreto del M.o Rettore
dell'Universita degli Studi di Udine n. 131 del 20.02.2004)

2000-2003 PROFESSORESSA “STRAORDINARIA” DI DIRITTO DEL LAVORO
NELLUNIVERSITA’ DI UDINE
1.9.2000: presa di servizio presso la Facolta di Economia
dell'Universita di Udine in qualita di Professore straordinario di
Diritto del lavoro (Decreto del M.o Rettore dell’'Universita degli Studi
di Udine n. 1017 del 24.08.2000)

Dal 1999 IDONEITA’ A CONCORSO DI PRIMA FASCIA
Idoneita conseguita ad esito della procedura di valutazione
comparativa bandita dall'Universita ‘Magna Graecia’ di Catanzaro,
Facolta di Giurisprudenza (Bando I sessione 1999 in GUR del
26.3.1999 e Decreto del M.o Rettore dell'Universita degli Studi di
Catanzaro ‘Magna Graecia’ n. 307 del 4.11.1999)

1999-2000 PROFESSORESSA ASSOCIATA DI DIRITTO DEL LAVORO
NELLUNIVERSITA’ DI UDINE
1.11.1999: trasferimento presso la Facolta di Economia
dell'Universita degli Studi di Udine, in qualita di Professore Associato
di Diritto del lavoro (Decreto del M.o Rettore dell’'Universita degli
Studi di Udine n. 227 del 12.03.1999)

1998-1999 PROFESSORESSA ASSOCIATA DI DIRITTO DEL LAVORO
NELL'UNIVERSITA’ DI CATANIA
1.11.1998: presa di servizio presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Catania, in qualita di Professore
Associato di Diritto del lavoro (Decreto del M.o Rettore dell’'Universita
degli Studi di Catania del 26.10.1998)

1992-1998 RICERCATRICE UNIVERSITARIA DI DIRITTO DEL LAVORO
NELLUNIVERSITA' DI TRIESTE
Dal 21.1.1992 al 31.10.1998: ricercatrice universitaria a tempo
indeterminato di Diritto del lavoro e conferma in ruolo, presso la
Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Trieste

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
AA. DOTTORATO DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO
1986-1987/ 29.10.1990: Dottoressa di Ricerca in “Diritto del lavoro e delle relazioni
1988-1989 industriali” presso I'Universita degli Studi di Bologna (III° ciclo)

AA. LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO
1979-1980 / 22.03.1985: Laurea in Economia e Commercio presso la Facolta di
1983-1984 Economia e Commercio dell'Universita degli Studi di Trieste, con una

tesi in Diritto del lavoro, con voto 110/110 e lode.
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2018/2019

AA.
2021/2022 Corso di formazione UNI ISO 301415 nel contesto ISO HR

Laboratorio Public Speaking — Teatro Palamostre (UD)

CARICO DIDATTICO UNIVERSITARIO:

e dal 1995, Docente per (supplenza, e dal 1999) titolarita dei seguenti
insegnamenti universitari: «Diritto del lavoro», «Diritto sindacale», «Diritto
del mercato del lavoro» e «Diritto dei contratti di lavoro» nei vari corsi di
laurea - Triennale, Magistrale e Magistrale a ciclo unico - di ambito
economico e/o giuridico presso i Dipartimenti (ora) di Scienze Economiche
e Statistiche (DIES), di Scienze Giuridiche (DISG) dell’Universita di Udine.

e Dal 1995 ha seguito tesi di laurea vecchio ordinamento e nuovo ordinamento
(triennale, magistrale, magistrale a ciclo unico), nonché le tesi di dottorato
di ricerca risultanti sulla piattaforma Esse3 dell’Universita di Udine.

INTERESSI PRINCIPALI:

- Indagini su temi del mondo del lavoro, privato e pubblico, che implicano la
ricerca di un equo bilanciamento dei diritti e degli interessi costituzionali,
individuali, collettivi e generali, in gioco

- Transizioni digitali, economiche, demografiche, ambientali

- Trasformazioni socio-economiche, professionalita, welfare e strumenti di
governo delle transizioni occupazionali

- Contratti, vecchi e nuovi, di lavoro, forme di tutela dei soggetti deboli o fragili

- Poverta nel lavoro

- Rapporto di lavoro nelle Pubbliche amministrazioni

- Pari opportunita e misure di inclusione

- Nuovo lessico del lavoro: formazione, trasparenza, partecipazione.

PRINCIPALI CARICHE E INCARICHI SVOLTI NELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
UDINE:
e Dall'aa 2024/2025 all'aa 2027/2028, Coordinatrice del Collegio dei
docenti del Dottorato di Ricerca Interateneo in ‘Diritto per I'Innovazione
nella Spazio Giuridico Europeo-DISGE’, Universita di Udine e Universita di
Trieste, sede amministrativa Universita di Udine, accreditato da ANVUR
e 2019 - 2020 Delegata di area del Rettore al Trasferimento della
Conoscenza
e Gia Direttrice del Master Universitario in Inclusione delle Diversita
(MIND), DISG, Universita degli Studi di Udine
e Dal 2019 Responsabile del canale Youtube dell’'Universita di Udine “Play
UniUD”
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e Dal 2014 fino alla chiusura, Componente del Collegio dei docenti del
Dottorato di Ricerca in ‘Scienze Giuridiche’, Universita di Udine, sede
consorziata Universita di Trieste

e Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Diritto ed
economia dei sistemi produttivi, dei trasporti e della logistica” (per
numerosi cicli di dottorato e fino alla sua soppressione)

e 2011 - 2020 Componente del Consiglio Direttivo del Centro
Interdipartimentale sul Welfare

e 2012-2018 Direttrice del Dipartimento di Scienze Giuridiche

e 2012-2018 Componente del Senato Accademico dell’'Universita di Udine

e 2012-2018 Componente della Commissione Didattica di Ateneo

e 2012-2018 Componente della Conferenza Nazionale dei Direttori di
Giurisprudenza e Scienze Giuridiche

e 2011 -2013 Presidente del (primo) Comitato Unico di Garanzia

e 2001-2011 Presidente del Comitato per le Pari Opportunita

e 2000 - 2013 Delegata del Rettore per le Pari Opportunita nell’'Universita
degli Studi di Udine

e 2010-2012 Preside della Facolta di Economia

e 2010-2012 Componente del Senato Accademico

e 2010-2012 Componente della Commissione Didattica

e 2010 - 2012 Componente della Conferenza Nazionale dei Presidi delle
Facolta di Economia e di Scienze Statistiche

e 2005 - 2006 Delegata di area del Rettore alla gestione delle Risorse
Umane

e Componente della Commissione ricerca di Ateneo (per 10 anni)

e 2003 -2009 Direttrice del Dipartimento di Scienze Giuridiche

e 2000 -2020 Componente del Senato Accademico

e Commissaria, di nomica rettorale, in varie Commissioni (ed edizioni dei)
Premi di laurea di Ateneo in memoria di Giuseppe Lombardi, Silvia
Gobbato, Don Pierluigi Di Piazza.

PRINCIPALI INCARICHI UNIVERSITARI ED EXTRA-UNIVERSITARI:

e 2019 - 2022 Coordinatrice nazionale della Valutazione della Qualita
della Ricerca (terzo esercizio di valutazione VQR 2015-2019) dell’ANVUR -
GEV di Area 12 - Scienze Giuridiche

e 2021 Componente Gruppo di Studio ministeriale “Lavoro Agile” Decreto
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 87 del 13 aprile 2021 (come
modificato dal D.M. 99/2021) e in tale ruolo ha contribuito alla stesura del
“Protocollo nazionale sul lavoro in modalita agile” del 7 dicembre 2021 e della
“Relazione conclusiva” (in www.lav.gov.it)

e 2018-2021 Presidente dell’Associazione Italiana di Diritto del lavoro e
della Sicurezza Sociale (AIDLaSS): fondata dal 1963, e una delle piu antiche
e prestigiose Associazioni scientifiche in ambito giuridico, non solo italiano
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essendo aderente all’Associazione Internazionale di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale. Ad essa aderiscono docenti universitari, giudici,
avvocati e consulenti del lavoro, promuove convegni, attivita formativa ed
ascoltata dalle Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e del
Senato della Repubblica su provvedimenti legislativi in materia di Diritto del
lavoro, di Diritto della Sicurezza sociale e di Relazioni industriali. In tale
periodo e in tale ruolo, anche quale prima presidente donna, ho partecipato
a diverse audizioni parlamentari
e 2023-2025 Aspirante Commissaria per I’Abilitazione Scientifica Nazionale
per il settore concorsuale 12 /B2-Diritto del lavoro
e 2016-2018 Commissaria per l'abilitazione scientifica nazionale (ASN),
settore concorsuale 12/B2-diritto del lavoro (ex D.D. n. 181/2012, Decreto
MIUR n. 2376/2016) - Segretaria verbalizzante
e 2012-2015 Aspirante Commissaria per I'Abilitazione Scientifica Nazionale per
il settore concorsuale 12 /B2-Diritto del lavoro (ex D.D.n. 181/2012)
e 2015-2018 Componente del Consiglio Direttivo dell’Associazione Italiana
di Diritto del lavoro e della Sicurezza Sociale (AiDLaSS), terzo triennio
e 2006 - 2012 Componente del Consiglio Direttivo dell’Associazione Italiana
di Diritto del lavoro e della Sicurezza Sociale (AiDLaSS), doppio triennio
e 2012-2015 Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1.V.) nell’Azienda Ospedaliero Universitaria S. Maria Misericordia di Udine
e 2000-2020 Consiglio Direttivo del Centro Studi di Diritto del Lavoro ‘D.
Napoletano’ - sezione Friuli Venezia Giulia
e 2000-2012 Componente nel Collegio docenti della Scuola di Dottorato di
ricerca in “Diritto internazionale e Diritto Privato e del Lavoro” - Sede
Amministrativa Universita degli studi di Padova
e 2006 - 2009 Arbitro per le procedure di conciliazione ed arbitrato nelle
controversie di lavoro concernenti le pubbliche amministrazioni - Friuli
Venezia Giulia
e 2006 - 2009 Presidente del Comitato regionale di garanzia, ex art. 37 CCNL
dirigenza scolastica
e 2003 -2004 Componente del Comitato Direttivo dell’Agenzia Regionale
per la Rappresentanza Negoziale (A.Re.Ra.N.) delle Pubbliche
Amministrazioni del Friuli Venezia Giulia.

PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA:

A) In corso:

e 2026 Componente del Progetto di ricerca UniUD intitolato “Training, Tools
and Legal Support for Pay Transparency Compliance” bando CERV-2026_GE-
PAY-TRANSP-DIR (24 mesi);

e 2022 -31maggio 2025 (periodo diricerca) e fino al 30 giugno 2026 (periodo
di disseminazione scientifica) Coordinatrice scientifica nazionale (P.L.)
della ricerca interdisciplinare e interuniversitaria ‘Progetto di ricerca di

DiSG — Dipartimento di Scienze Giuridiche 5
Prof.ssa Marina Brollo, Ordinaria di Diritto del lavoro

via Treppo, 18 — 33100 Udine (UD), Italia - t +39 0432 249537 - f +39 0432 249549

email marina,brollo@uniud.it - www.uniud.it/dipartimenti/disg




ggg’LEIRss-I!aADI dDiipS?:rig?zeen;?uridiche WAl 2
DI UDINE

hic sunt futura
interesse nazionale PRIN bando 2020’ dal titolo “INSPIRE - strategie di
inclusione attraverso la partecipazione nel lavoro per il benessere
organizzativo” con le Universita di Udine, Bologna, Milano, Pisa e Urbino
Carlo Bo;

e 2026 componente del gruppo di lavoro della domanda PRIN-2026 “N-ABLE
Neurodiversity and Access to Balanced Legal Environments” (P.I. Anna Zilli-
UniUD).

B) Completati:

e 2020 - 2023 Coordinatrice scientifica nazionale (P.I.) della ricerca
interdisciplinare e interuniversitaria ‘Progetto di ricerca di interesse
nazionale PRIN bando 2017’ dal titolo “WORKING POOR N.E.E.D.S.: New
Equity, Decent work and Skills” con le Universita di Udine, Bologna, Milano
e '’Aquila

e 2016 - 2017 Comitato Scientifico IBSA (International Board of Scientific
Advisors) del progetto E.L.E.N.A. “Experimenting flexible Labour tools for
Enterprises by eNgaging men And women” cofinanziato dalla Commissione
europea (programma REC) promosso dal Dipartimento per le Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri con la
collaborazione del centro “C.F. Dondena” dell’Universita Bocconi di Milano,
in partnership con il Dipartimento per le Politiche della Famiglia PCAM

e 2014-2015 Progetto Operativo di Assistenza Tecnica (POAT)
“Rafforzamento delle strutture operative e delle competenze in tema di pari
opportunita e non discriminazione nella Pubblica Amministrazione” con il
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri per la realizzazione del Progetto ‘ProRetePA - Banca Dati
Professioniste in rete per le Pubbliche Amministrazioni’ (Fondo europeo
di sviluppo regionale FESR 2007-2013)

e 2012-2015 Responsabile dell’'Unita di Ricerca Locale nel ‘Progetto di
ricerca di interesse nazionale PRIN bando 2010-2011’ Legal frame work
(Responsabile nazionale: Prof. Donata Gottardi - Universita di Verona) sulla
flessibilita dei contratti di lavoro quale potenziale strumento di inclusione
sociale. Vi hanno partecipato 10 gruppi di ricerca di Universita italiane e
straniere, enti di ricerca italiani e stranieri

e 2011-2013 Progetto “Banca dati dei talenti femminili” (in
http://talentifemminili.uniud.it/) per incrementare la presenza di donne
negli organi delle societa pubbliche e private, Regione Friuli Venezia Giulia e
Fondazione Antonveneta

e 2005-2006 Coordinatrice scientifica nazionale della ricerca
interdisciplinare e interuniversitaria ‘Progetto di ricerca di interesse
nazionale PRIN 2005’ dal titolo “Le politiche del lavoro tra regionalismi,
riforme costituzionali e allargamento dell’'Unione Europea”

e 2006 - 2007 Coordinatrice scientifica di un progetto di ricerca finanziato
dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia sulla ‘mobilita dei lavoratori
nell’Unione Europea’
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e 2004-2005 Coordinatrice scientifica nazionale della ricerca
interdisciplinare e interuniversitaria ‘Progetto di ricerca di interesse
nazionale PRIN 2004’, “Le politiche per il lavoro tra regionalismo e
allargamento dell’'Unione Europea”

e 2003-2004 M.ILU.R. - Bando Cofin 2002, Ricerca nazionale
interdisciplinare “Scelte di famiglia e di riproduzione in Friuli tra costrizioni
economiche e intervento pubblico” - coordinatore scientifico: M. Livi Bacci. Vi
hanno partecipato sei gruppi di ricerca delle Universita di Firenze, Messina,
Padova, Udine, Urbino e Verona

e 2000-2002 M.ILU.R. - Bando Cofin 2000, Ricerca Nazionale
Interdisciplinare “La bassa fecondita italiana tra costrizioni economiche e
cambio di valori” - coordinatore scientifico: M. Livi Bacci. Vi hanno
partecipato sei gruppi di ricerca delle Universita di Firenze, Messina, Padova,
Udine, Urbino e Verona. La ricerca e pubblicata nel volume: “Le politiche del
lavoro possono trasformarsi in politiche per la famiglia?, Accademia
Nazionale dei Lincei, Roma.

PRINCIPALI ATTIVITA’ EDITORIALI
DIREZIONE:

e Dal 2013 Co-direttrice della storica rivista del nuovo diritto del lavoro
‘Argomenti di diritto del lavoro’, Cedam, Padova (di Classe A - ANVUR)

e Dal 2022 Co-direttrice - assieme ai fondatori F. Carinci e M. Miscione, e a V.
Fili - della rivista lavoristica di maggior diffusione fra gli addetti ai lavori “Il
Lavoro nella giurisprudenza” (ISSN 1591-4178) KLWER IPSOA, Milano (di
Classe A - ANVUR)

e Dal 2010 Co-direttrice e Comitato Scientifico della Collana ‘Donne e Societa’
- Centro Internazionale Letterature Migranti ‘Oltreoceano- CILM’, Forum ed.
universitaria, Udine

e 2010 - 2020 Vice-Presidente e Comitato scientifico della Forum editrice
universitaria, Udine

COMPONENTE DEL COMITATO DI DIREZIONE:

e Dal 2009 Comitato di Direzione della rivista 'Il Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni’, dapprima Giuffre, Milano e ora Giappichelli, Torino (di
Classe A- ANVUR)

e Dal 2010 Comitato di Direzione della rivista storica ‘Giurisprudenza
italiana’, Utet, Torino (di Classe A- ANVUR)

COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO:

e Dal 2025 Componente del Comitato consultivo di “Empresas y
Trabajadores. Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” in
https://www.revistasmarcialpons.es/empresasytrabajadores/index

e Dal 2024 Componente del Comitato scientifico di “Equal”, Rivista open access
di Diritto antidiscriminatorio, Pacini Giuridica, Pisa, primo portale italiano
dedicato alla tematica emergente del diritto antidiscriminatorio
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e Dal 2016 Comitato scientifico della rivista ‘Labor’, Pacini ed., Pisa (di Classe
A- ANVUR)
e Componente del Comitato scientifico delle seguenti collane di volumi:
Dal 2022, LABOR Istantanee, Pacini ed., Pisa;
Dal 2020, "ADAPT LABOUR STUDIES E- BOOK SERIES", Adapt University
Press, Modena;
Dal 2012, 'Ricerche di diritto del lavoro e di relazioni industriali’, Cacucci
editore, Bari;
Dal 2012, ‘Lavoro, etica e diritto’, Aracne editore Srl, Roma.
- 2004-2008 Capo redattrice dei Quaderni di Diritto del lavoro ‘Dialoghi fra
dottrina e giurisprudenza’, Giuffre, Milano
- 2000-2010 Componente del Comitato scientifico de “I’Amministratore locale’,
ed. Forum, Udine.
COMPONENTE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE/REFERAGGIO:
e Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro (VTDL) (Classe A- ANVUR)
Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali (DLRI) (Classe A-
ANVUR)
e Rivista Italiana di Diritto del Lavoro (RIDL) (Classe A- ANVUR)
e Rivista Giuridica del lavoro (RGL) (Classe A- ANVUR)
e Diritto delle Relazioni industriali (DRI) (Classe A- ANVUR)
e Rivista lustitia (Classe A- ANVUR)
e Dal 2017, Componente del comitato di valutazione di Professionalita studi,
ADAPT University Press, ISSN 0392-2790 (Classe A- ANVUR)
e Dal 2020 componente del Comitato di valutazione della Collana delle
pubblicazioni di “FA.RI. sul lavoro”, Giappichelli ed., Torino
ALTRO:
e Dal 2005 Editorialista del quotidiano il Messaggero Veneto, ex Quotidiano
del Gruppo Repubblica, poi GEDI News Network e ora gruppo NEM

RESPONSABILE SCIENTIFICO DI UNITA’ DI PERSONALE:
Dal 2000 a oggi, Responsabile scientifica di numerosi e variegati Progetti di ricerca
con finanziamenti (integralmente o parzialmente) pubblici, riassumo le tipologie:

- Pervarie figure di Ricercatore

- per Borse di dottorato

- per Assegni di Ricerca

- per Borse diricerca.

ELENCO SINTETICO DELLE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI
MONOGRAFIE SCIENTIFICHE:
Ha scritto le seguenti monografie scientifiche di ricerca:
- La mobilita interna del lavoratore. Mutamento di mansioni e trasferimento,
Art. 2103, Giuffre, Milano, 1997, pp. 673, codice ISBN 88-14-06608-6;
- Il lavoro subordinato a tempo parziale, Jovene, Napoli, 1991, pp. 346,
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pubblicato nella ‘Biblioteca di Diritto privato’ ordinata da P. Rescigno,
codice ISBN 888-243-0913-5.

MANUALI DI DIRITTO DEL LAVORO:

- Dal 2022, collabora, in qualita di co-autrice (assieme a F. Lunardon), alle
nuove edizioni (interamente revisionate) dei due manuali “storici” del
settore lavoristico, piu utilizzati in ambito universitario, di Franco Carinci,
Raffaele De Luca Tamajo, Paolo Tosi, Tiziano Treu:

‘Diritto del lavoro’ 1. Il rapporto di lavoro subordinato,
‘Diritto del lavoro’ 2. Il diritto sindacale, entrambi editi da Utet, Torino.

- Inoltre, sin dalle prime edizioni, ha curato la revisione e I'aggiornamento
periodico degli stessi manuali.

PRINCIPALI CURATELE:

Ha curato diversi e importanti volumi collettanei:

o Vecchie e nuove declinazioni della responsabilita: fra teoria e prassi. VII
Conferenza del dottorato di ricerca in Diritto per l'innovazione nello spazio
giuridico europeo, Cacucci ed., Bari, 2025, pp. 275

o Assieme a M. Marazza, Diritto del lavoro e mercato. L'impatto delle riforme del
lavoro nell’analisi giuridica dei dati sull’'occupazione, nei ‘Quaderni di Argomenti
di Diritto del lavoro’ ordinati da M. Persiani e F. Carinci, Kluwer-Ipsoa, Milano,
2015, pp. 186, codice ISBN 978-13-351946

o Assieme a F. Carinci, Abilitazione scientifica per i professori universitari. Legge n.
240 e decretazione attuativa, collana ‘Leggi e lavoro’, Kluwer-Ipsoa, Milano,
2013, pp. 398, codice ISBN 978-88-217-4482-2

o Il mercato del lavoro, vol. VI del ‘Trattato di diritto del lavoro’ diretto da M.
Persiani e F. Carinci, Cedam, Padova, 2012, pp. 1680, codice ISBN: 978-88-13-
30910-7

o Assieme a S. Serafin, Donne, politica e istituzioni: varcare la soglia?, in AA.VV.,
Forum, Udine, 2012, vol. 3, 1-254, ISBN: 9788884207135

o Assieme a R. De Luca Tamajo, La riforma dell'Universita tra legge e statuti.
Analisi interdisciplinare della legge n. 240/2010, con contributi di: De Luca
Tamajo R.; Brollo M.; Mazzarolli L. A.; Follieri E.; Zeno-Zencovich V.; Regini M.;
Collini P.; Ricci M.; Bellavista A.; Mainardi S.; Carinci F.; Zoppoli L.; Lamonaca V.;
Zilli A.; Della Cananea G.; Lenzi A.; Barbati C.; Kostoris F.; Rusciano M., Giuffre,
Milano, 2011

o Assieme a Serafin S., I corpo delle donne tra discriminazioni e pari opportunita,
Forum, Udine, 2010, ISBN: 9788884206046

o Assieme a Serafin S., Dialogare con le istituzioni. Il lessico delle pari opportunita,
Forum, Udine, 2008, ISBN: 9788884204899

o Assieme a Mattarolo M.G., Menghini L., Contratti di lavoro flessibili e contratti
formativi, Iposa ed. Milano, 2004, vol 8/1I1.

ELENCO ANALITICO DELLE PUBBLICAZIONI:
Brollo, M. a cura di (2025), Vecchie e nuove declinazioni della responsabilita: fra
teoria e prassi. VII Conferenza del dottorato di ricerca in Diritto per 'innovazione
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nello spazio giuridico europeo, Bari: Cacucci.

Brollo, M. (2025) 'Capitolo XXV - Inquadramento e ius varianti. Modifica delle
mansioni e trasferimento del lavoratore'. Milano: Utet giuridica - Wolteres Kluwer
[talia.

Brollo, M. (2025) 'Introduzione: nuove sfide per i dottori di ricerca'. Bari: Cacucci.
Brollo, M. (2025) 'L'enigma del lavoro povero', LAVORO, DIRITTI, EUROPA.
Brollo, M. (2025) 'Professionalita in trasformazione e variazioni delle mansioni’,
ECONOMIA & LAVORO.

Brollo, M. (2025) 'Riflessioni da un percorso di ricerca sulla partecipazione dei
lavoratori'. Pacin Editore Srl.

Brollo, M. 2025. Vecchie e nuove declinazioni della responsabilita: fra teoria e
prassi. VII Conferenza del Dottorato di ricerca in Diritto per l'innovazione nello
spazio giuridico europeo (20 e 21 giugno 2024, Udine). Bari: Cacucci.

Brollo, M. 2024. Dal lavoro povero al lavoro dignitoso. Politiche, strumenti,
proposte.

Brollo, M. (2024) 'll lavoro agile verso la fase post-pandemica’. Torino:
Giappichelli.

Brollo, M. (2024) 'Introduzione all’'unita di ricerca dell’'Universita di Udine'.
Bergamo: adapt university press.

Brollo, M. (2024) 'Le dimensioni spazio-temporali dei lavori: il rapporto
individuale di lavoro'. Piacenza: La Tribuna (valutazione VQR4: eccezionale)
Brollo, M. (2024) 'Part-time e rifiuto della formazione obbligatoria'. Madrid:
Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Brollo, M. (2024) 'PRIN 2017 PRESENTAZIONE'. BERGAMO: ADAPT UNIVERSITY
PRESS.

Brollo, M. (2024) 'Quando lavorare non basta: l'indagine Prin sui Working Poor
Needs'. Bergamo: Adapt University Press.

Brollo, M. (2024) 'Verso la stagione del lavoro agile?'. Piacenza: La Tribuna.
Brollo, M. (2023) Diritto del lavoro 1. Il diritto sindacale - 9a edizione. Milano: Utet.
Brollo, M. (2023) 'll lavoro agile alla prova dell'emergenza epidemiologica'.
Torino: Giappichelli.

Brollo, M. (2023) 'Innovazioni sulla didattica del diritto del lavoro'. Napoli:
Editoriale scientifica.

Brollo, M. (2023) 'Introduzione alla sessione I'. Bari: Cacucci.

Brollo, M. (2023) 'La polifunzionalita del lavoro agile', DIRITTO DEL MERCATO
DEL LAVORO, (3).

Brollo, M. (2023) 'PRIN “INSPIRE” E SALARIO BASSO'. Torino: Giappichelli.
Brollo, M. (2022) 'Apertura del XX Congresso nazionale AIDLaSS'. Piacenza: La
Tribuna.

Brollo, M. (2022) Diritto del lavoro - 2. Il rapporto di lavoro subordinato
Undicesima edizione. Milano: Utet - Wolters Kluwer Italia srl.

Brollo, M. (2022) 'Fragilita del lavoro nell'era pandemica'. Roma: DeriveApprodi.
Brollo, M. (2022) 'Fragilita e lavoro agile', LAVORO, DIRITTI, EUROPA, (1).

Brollo, M. (2022) 'll lavoro degli stranieri: noi e gli altri', LABOR, (4).
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Brollo, M. (2022) 'IL PATTO DI LAVORO AGILE NELLE PP.AA. VERSO IL POST-
EMERGENZA', IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, (valutazione
VQR4: eccezionale)

Brollo, M. (2022) 'Intervista a Paolo Tosi di Marina Brollo', LAVORO, DIRITTI,
EUROPA.

Brollo, M. (2022) 'Introduzione: "PRIN" sui bisogni dei lavoratori poveri e
dintorni', LAVORO, DIRITTI, EUROPA.

Brollo, M. (2022) 'L'altro accesso: il patto accessorio di lavoro agile'. Milano:
Wolters Kluwer Italia.

Brollo, M. 2022. Lavoro agile e smart working nella societa post-pandemica. Profili
giuslavoristici e di relazioni industriali. modena: adapt university press.

Brollo, M. (2022) 'Lavoro agile per i lavoratori fragili: lezioni dalla pandemia’, ADL.
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, (valutazione VQR4: eccezionale)

Brollo, M. (2022) 'Lavoro agile: prima gli anziani?. BERGAMO: ADAPT
UNIVERSITY PRESS.

Brollo, M. (2022) 'Lo smart working verso il New Normal’, IL LAVORO NELLA
GIURISPRUDENZA, (12 speciale).

Brollo, M. (2022) 'Prefazione'. modena: adapt university press.

Brollo, M. (2022) 'Prefazione alla Seconda Edizione'. Pisa: Pacini Giuridica.

Brollo, M. (2022) 'Relazione della Presidente all’Assemblea dei soci'. Piacenza: La
Tribuna.

Bilotta, F., Zilli, A. and Brollo, M. 2021. Lessico della Dignita.

Brollo, M. (2021) 'lIl lavoro agile tra "emergenza" pandemica e "riemersione" della
questione femminile'. Pisa: Pacini giuridica.

Brollo, M. (2021) 'Lavoro agile tra opportunita e necessita'. roma: Universitas
Mercatorum Press.

Brollo, M. (2021) 'Pandemia, lavoro e rischi di genere', DIRITTI LAVORI MERCAT]I,
11.

Brollo, M. (2021) 'Smart o Emergency Work? Il lavoro agile al tempo della
pandemia’. Bari: Cacucci.

Brollo, M., Bilotta, F. and Zilli, A. (2021) 'Introduzione’.

Brollo, M. (2020) 'Apertura Lavori'. Milano: Giuffre.

Brollo, M. (2020) 'Il "lavoro agile" nellal. n. 81/2107'. Wien: Manz.

Brollo, M. (2020) 'lIl lavoro agile alla prova dell’emergenza epidemiologica'.
Modena: Adapt university press.

Brollo, M. (2020) 'Il lavoro agile tra emergenza pandemica e riemersione della
questione femminile', LABOR, (4).

Brollo, M. (2020) 'Innovazioni nella didattica del diritto del lavoro', ADL.
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, (2).

Brollo, M. (2020) 'Introduzione’, VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO DEL LAVORO,
numero straordinario.

Brollo, M. (2020) 'L'AIDLaSS ricorda Gino Giungi'. Piacenza: LA TRIBUNA.

Brollo, M. (2020) 'Recensioni a M. Martone (a cura di), Il lavoro da remoto:per una
riforma dello smart working oltre 1'emergenza’, RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO
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DEL LAVORO, (4).

Brollo, M. (2020) 'Saluti'. Torino: Giappichelli.

Brollo, M. (2020) 'Smart Working o Emergency Work? Il lavoro agile al tempo della
pandemia’, IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, (6).

Brollo, M. (2019) 'Ancora sulle proposte di legge sul mobbing in discussione alla
Commissione Lavoro della Camera dei Deputati', DIRITTO DELLA SICUREZZA SUL
LAVORO, (2).

Brollo, M. 2019. Collaborazione alla revisione del Manuale "Diritto del lavoro 2. Il
rapporto di lavoro subordinato”.

Brollo, M. (2019) 'Le mansioni: la rivoluzione promessa nel Jobs Act'. Torino:
Giappichelli.

Brollo, M. (2019) 'Proposte per I'A.LLD.LAS.S. al tempo delle trasformazioni'.
Milano: Giuffre Francis Lefebvre.

Brollo, M. (2019) 'QUALI TUTELE PER LA PROFESSIONALITA IN
TRASFORMAZIONE?', ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, (3).

Brollo, M. (2019) 'Quali tutele per la professionalita in trasformazione?'. Bari:
Cacucci.

Brollo, M. (2019) 'Tecnologie digitali e nuove professionalita’, DIRITTO DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALYI, (2).

Brollo, M. and Mazzanti, C. (2019) 'Protection of Skills in Employment
Relationships anche in the Labour Market: an Overview of the Italian Situation’,
ZBORNIG PRAVNOG FAKULTETA SVEUCILISTA U RIJECI, 39(4).

Brollo, M. 2018. Collaborazione al manuale: Il diritto sindacale.

Brollo, M. (2018) 'll Dipartimento di Scienze giuridiche'. Udine: Forum.

Brollo, M. (2018) 'Immigrazione e (diritto del) lavoro': Editoriale scientifica.
Brollo, M. (2018) 'La mobilita professionale dei lavoratori dopo il Jobs Act: spunti
dal caso FIAT/FCA'. Napoli: Editoriale scientifica.

Brollo, M. (2018) 'Un quarto di secolo dopo, le trasformazioni del lavoro a tempo
parziale'. Napoli: Editoriale scientifica.

Brollo, M. (2018) 'Verso il lavoro "anytime, anywhere"?'. Torino: Giappichelli.
Brollo, M. (2017) 'll lavoro agile nell'era digitale tra lavoro privato e pubblico’, IL
LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, (numero unico).

Brollo, M. (2017) 'Inquadramento e ius variandi'. Milano: IPSOA.

Brollo, M. (2017) 'La nuova disciplina delle mansioni nel lavoro privato'. Vicalvi:
KEY.

Brollo, M. (2017) 'Le mansioni: la rivoluzione promessa nel Jobs Act', LABOR, (6).
Brollo, M. (2017) 'Un quarto di secolo dopo, le trasformazioni del lavoro a tempo
parziale', ADL. ARGOMENT!I DI DIRITTO DEL LAVORO, (6).

2016

Le "quote di genere" negli organi di governo delle societa: dalle norme agli strumenti, in
Labor, 2016, 5-6, 349-365

Terremoto sociale: le quote di genere nella governance economica, in Oltreoceano, 2016,
12,85-94

L'inclusione della diversita di genere negli organi sociali: dalle norme agli strumenti, in
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Brollo M,, Cester C., Menghini L. (a cura di), Legalita e rapporti di lavoro. Incentivi e
sanzioni, EUT, Trieste, 2016, 129-146

Lo jus variandi, in Carinci E (a cura di), Jobs Act: un primo bilancio. Atti del XI seminario
di Bertinoro-Bologna del 22-23 ottobre 2015, ADAPT UNIVERSITY PRESS, Modena,
2016, 226-250 (ISBN 978-88-9865-61-7)

La mobilita professionale dei lavoratori dopo il Jobs Act: spunti dal caso Fiat/FCA, in Riv.
It. Dir. Lav,, 2016, 3, 306-323 (ISSN: 0393-2494)

Il mutamento di mansioni dopo il "Jobs act”, in Giur. It., 2016, 3, 757-769 (ISSN: 1125-
3029)

2015

Una banca dati dei talenti femminili per fare la differenza, in Avveduto S., Paciello M.L.,
Arrigoni T, Mangia C., Martinelli L. (a cura di), Scienza, genere e societa. Prospettive di
genere in una societa che si evolve, CNR-IRPPS e-publishing, Roma, 2015, 315-320,
(ISBN: 978-88-98822-08-9)

Disciplina delle mansioni (art. 3), in Carinci F. (a cura di), Commento al d. Igs. 15 giugno
2015, n. 81: le tipologie contrattuali e lo jus variandi, 2015, ADAPT University Press -
Pubblicazioni online della Collana ADAPT, Modena, 2015, vol. 48, 29-90, (ISBN: 978-88-
98652-52-5)

Part-Time e lavoro intermittente alla prova dei numeri, in Brollo M., Marazza M. (a cura
di), Diritto del lavoro e mercato. L'impatto delle riforme del lavoro nell'analisi giuridica dei
dati sull'occupazione, CEDAM, Milano, 2015, vol. 13, 87-121, (ISBN: 9788813351946)
1l contributo dell’Universita di Udine. Per una societa partitaria, innovativa e inclusiva, in
Ferraro A. (a cura di), Dal Friuli alle Americhe. Studi di amici e allievi udinesi per Silvana
Serafin, Forum, Udine, 2015, 199-206, (ISBN: 9788884209146)

La disciplina delle mansioni dopo il "jobs act”, in ADL, 2015, 6, 1156-1185

2014

La nuova flessibilita "semplificata” del lavoro a termine, in ADL, 2014, 3, 566-591 (ISSN:
1126-5760)

La flessibilita del lavoro a termine dopo il "Jobs Act”, in AA.VV,, Diritto del lavoro e mercato
globale, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2014, 135-163, (ISBN: 9788849528848)
Premessa, in Cressati C., Stolfo M. (a cura di), Lingue, diritti, cittadinanza, Forum, Udine,
2014, 13-14, (ISBN: 9788884208408)

Part-time e lavoro intermittente alla prova dei numeri,in ADL, 2014, 6, 1245-1278 (ISSN:
1126-5760)

E' legittima la revoca del "part time" ex art. 16 1. n. 183/2010. La sentenza della Corte di
Giustizia UE., in Lavoro nelle p.a., 2014, 2, 422-435 (ISSN: 1591-7681)

2013

Misure per l'occupazione femminile tra tutele e incentivi, in Lav. giur,, 2013, 2, 113-128
(ISSN: 1591-4178)

Occupazione femminile e flessibilita dei tempi di lavoro: il part-time, in AA.VV, Serafi S,
Brollo M. (a cura di), Donne, politica e istituzioni: il tempo delle donne. DONNE E
SOCIETA, Forum, Udine, 2013, vol. 5, 131-142 (ISBN: 9788884207982)

Carinci E, Brollo M,, La legge n. 240/2010 alla prova dei fatti: le procedure di valutazione,
in Carinci F, Brollo M,, (a cura di), Abilitazione scientifica per i professori universitari.
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Legge n. 240/2010 e decretazione attuativa, in Leggi e Lavoro, Ipsoa, Milano, 2013, vol.
21,1-15 (ISBN: 9788821744822)

Art. 2107 I1. 1l lavoro a tempo parziale, in AA. VV,, (a cura di) Cagnasso 0., Vallebona A,
Commentario al codice civile. COMMENTARIO DEL CODICE CIVILE UTET, UTET, Torino,
2013, vol. artt. 2099-2117**, 426-485 (ISBN: 9788859808213)

Brollo M., Pagani L., Le soglie invalicabili: la sicurezza di genere, in Rivista di criminologia,
vittimologia e sicurezza, 2013, vol. VII, 27-42 (ISSN: 1971-033X)

Brollo M, Zilli A.,, Sports work in Italy, in R. Siekmann , R. Parrish, V. Smokvina, N.
Bodiroga-Vukobrat, G. Sander (a cura di), Social Dialogue in Professional Sports. On
some topics about European sports law, Shaker Verlag, Aachen, 2013, 159-174 (ISBN:
9783844020991)

Serafin S., Brollo M,, Introduzione, in Serafin S., Brollo M. (a cura di), Donne, politica e
istituzioni: il tempo delle donne, Forum, Udine, 2013, 9-12 (ISBN: 978-88-8420-798-2)
2012

Il diritto del mercato del lavoro postmoderno, in AA.VV,, (a cura di) Brollo M., il mercato
del lavoro, Cedam, Padova, 2012, vol. VI, XXXIII-LIII (ISBN: 9788813309107)

Il mercato del lavoro, CEDAM, Padova, 2012, vol. VI, 1680 - 1743 (ISBN:
9788813309107)

Il diritto del mercato del lavoro postmoderno, in ADL, 2012, 4/5, 856-874

Lavoro a tempo parziale: meno flex, piu security, in Dir. e prat. Lav,, 2012, 33, 118-123
(ISSN: 1591-2132)

Brollo M,, Serafin S., Editoriale, in AA.VV,, (a cura di) Brollo M,, Serafin S., Donne, politica
e istituzioni: varcare la soglia?, Forum, Udine, 2012, vol. 3,9-10

Donne e lavoro: tra soglie varcate e soglie da varcare, in Brollo M., Serafin S. (a cura di),
Donne, politica e istituzioni: varcare la soglia?, Forum, Udine, 2012, vol. 3, 101-112
(ISBN: 9788884207135)

Brollo M,, Vendramin M., Le mansioni del lavoratore: inquadramento e jus variandi, in
Martone M. (a cura di), Contratto di lavoro e organizzazione, Cedam, Padova, 2012,1V, 1,
513-603 (ISBN: 9788813312725)

Mansioni del lavoratore, classificazione e inquadramento del personale, in AA.VV, (a cura
di) Carinci E, Contrattazione in deroga. Accordo interconfederale del 28 giugno 2011 e
art.8del D.L. n. 138/2011, Ipsoa, Milano, 2012, vol. 20, 371-395

Brollo M,, Serafin S., Donne, politica e istituzioni: le imprese delle donne, vol. 1, Forum,
Udine, 2012, (ISBN: 9788884207692)

Brollo M,, Serafin S., Editoriale, in Donne, politica e istituzioni: le imprese delle donne,
Forum, Udine, 2012, vol. 4, 9-14 (ISBN: 9788884207692)

Brollo M,, Zilli A., Le imprese sportive delle donne, in AA.VV,, a cura di Brollo M,, Serafin S,,
Donne, politica e istituzioni: le imprese delle donne, Forum, Udine, 2012, vol. 4, 197-208
(ISBN: 9788884207692)

Brollo M,, Serafin S., Donne, politica e istituzioni: il tempo delle donne, in Brollo M., Serafin
S., (a cura di), Donne e societa, Forum, Udine, 2012, vol. 5 (ISBN: 9788884207982)
2011

Introduzione, in De Luca Tamajo R, Brollo M., Mazzarolli L. A.; Follieri E.; Zeno-
Zencovich V;; Regini M.; Collini P; Ricci M.; Bellavista A.; Mainardi S.; Carinci F:; Zoppoli
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L.; Lamonaca V;; Zilli A.; Della Cananea G.; Lenzi A.; Barbati C.; Kostoris E; Rusciano M, (a
cura di) Brollo M., De Luca Tamajo R, La riforma dell'Universita tra legge e statuti. Analisi
interdisciplinare della legge n. 240/2010, Giuffre, Milano, 2011, 1-15 (ISBN:
8814157677)

Il 'ri-esame’ del part time ‘trasformato’ nel lavoro pubblico, in Miscione M., Garofalo D., 11
Collegato Lavoro 2010. Commentario alla Legge n. 183/2010, Ipsoa, Milano, 2011, vol.
18, 681-699 (ISBN: 9788821735615)

2011: Odissea nelle relazioni industriali, in economia e societa regionale. Oltre il ponte,
2011,vol. 113, 2,14-21 (ISSN: 1827-2479)

La revoca del part-time trasformato tra legge, giurisprudenza e chiarimenti ministeriali,
in Giur. I, 2011, 11, 2451-2454

Uno sguardo d'assieme, in AA.VV,, (a cura di Carinci E), Da Pomigliano a Mirafiori: la
cronaca si fa storia. Accordo di Pomigliano 15 giugno 2010 Accordo di Mirafiori 23
dicembre 2010, Ipsoa, Milano, 2011, vol. 17, 117-141 (ISBN: 9788821735981)

Il ‘part-time’ nel lavoro pubblico: il ‘ripensamento’ del datore, in AA.VV.,, Studi in onore di
Tiziano Treu. Lavoro, Istituzioni cambiamento sociale, Jovene Editore, Napoli, 2011, vol.
I1I, 1561-1575, (ISBN: 9788824320481)

2010

Brollo M,, Serafin S., Introduzione, in Riem Natale A.; Dobrowolny W.; Daniele Toffanin
M.L.; Fusco E; Agostini T; Cancellier A.; Gaudino L.; Gazzola M.; Menegatti M.; Lombardi
L.; Paluzzano R, Fili V; Profeta P; Pressacco F; Rizzi L.; Cedolini C.; Struzzo P, Il corpo
delle donne tra discriminazioni e pari opportunita, Forum, Udine, 2010, vol.1, 9-12
(ISBN: 9788884206046)

Lo shock di Pomigliano sul diritto del lavoro: il rapporto individuale, in ADL, 2010,15,
1095-1118

Lavoro a tempo parziale, in Irti N., Dizionario di diritto privato, Lambertucci P, (a cura di)
Diritto del lavoro, Giuffre, Milano, 2010, vol.1, 302-310 (ISBN: 9788814159480)

2009

Lombra lunga delle citazioni. Le conseguenze sulle politiche di finanziamento e di
reclutamento, in Persiani M., Carinci F, Treu T, Lunardon F, Bellavista A., Brollo M,,
Castelvetri L., Leccese V., Marazza M., Viscomi A, Pessi R, Magnani M, (a cura di)
Persiani M., Carinci E, Tecnica e politica delle citazioni, Cedam, Padova, 2010, vol. 9, 41-
50 (ISBN: 9788813290535)

Le politiche del lavoro e lo sviluppo economico, in Bin R. Coen L. (a cura di), Poteri pubblici
e sviluppo economico locale, C.L.E.U.P, Padova, vol. 1, 141-153 (ISBN: 9788861292178)
La nuova disciplina della trasformazione dal full-time al part-time nel lavoro pubblico, in
Miscione M., Garofalo (a cura di), Commentario alla legge n. 133/2008. Lavoro privato,
pubblico e previdenza, Ipsoa, Milano, 2009, 209-242

Il lavoro a tempo parziale, in Vallebona A. (a cura di), I contratti di lavoro, Utet, Torino,
2009, tomo 2°,1177-1226, (ISBN: 9788859802594)

Politiche per il lavoro e sviluppo economico, in Le istituzioni del federalismo, 2009, 2, 345-
357 (ISSN: 1126-7917)

2008

Immigrazione e liberta di circolazione, in AA.VV., Diritto e liberta. Studi in memoria di
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Matteo Dell'Olio, Giappichelli, Torino, tomo I, 163-180, (ISBN: 9788834877210)

Il tramonto del diritto al part-time nei rapporti di lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, in il lavoro nelle p.a., vol. 34, p. 499-532, ISSN: 1591-7681
Brollo M, Serafin S., Dialogo Universita-Mercato del lavoro: le pari opportunita nelle
professioni, in Dialogare con le istituzioni: il lessico delle pari opportunita, Forum, Udine,
55-62 (ISBN: 9788884204899)

Il lavoro a tempo parziale tra flessibilita e sicurezza, in Carinci E, Miscione M., in Il
collegato lavoro 2008. L. 24 dicembre 2007, n. 247, Ipsoa, Milano, 2008, 277-306 (ISBN:
9788821728266)

Brollo M,, Fili V, Le donne tra il desiderio del figlio e la certezza del lavoro, in Brollo M.,
Serafin S. (a cura di), Donne, politica e istituzioni tra desiderio e certezza, Forum, Udine,
2008, 67-82 (ISBN: 9788884204691)

Immigrazione e liberta di circolazione, in AA.VV., Diritto e liberta. Studi in memoria di
Matteo Dell'Olio, Giappichelli, Torino, vol. 11, 1069-1078

Il ‘palinsesto normativo’ del lavoro a tempo parziale, in Scritti in onore di Edoardo Ghera,
171-186, (ISBN: 9788884227805)

2007

Le modificazioni oggettive: il mutamento di mansioni, in AA.VV, (a cura di) Cester C,, 1
rapporto di lavoro subordinato: costituzione e svolgimento, Utet, Torino, 2007, vol. I,
1517-1548 (ISBN: 9788859801627)

Il lavoro a tempo parziale, in AA.VV, (a cura di) Cester C, Il rapporto di lavoro
subordinato: costituzione e svolgimento, Utet, Torino, 2007, vol. II, 1301-1325 (ISBN:
9788859801627)

Il trasferimento del lavoratore, in AA.VV, (a cura di) Cester C, Il rapporto di lavoro
subordinato: costituzione e svolgimento, Utet, Torino, 2007, vol. I, 1549-1570, (ISBN:
9788859801627)

Ordinamenti didattici per la Facolta di Economia, in AA.VV, Diritto del lavoro e riforme
universitarie. Stati giuridici, carriere dei docenti ed ordinamenti didattici, Cedam, Padova,
2007,vol. 7,53-74 (ISBN: 9788813272319)

2006

[taly in the European Framework, in Transition Studies Review, 2006, 1, 15-19

11 difficile e tardivo incontro tra giovani e lavoro, in AA.VV, (a cura di) Mariucci L., Dopo
la flessibilita’, cosa? Le nuove politiche del lavoro, Il Mulino, Bologna, 2006, 95-109 (ISBN:
8815110801)

2005

Le politiche del lavoro regionali in corso di osservazione, in AA.VV,, Studi in onore di Mattia
Persiani, Cedam, Padova, 2005, vol.1, 19-35 (ISBN: 8813261276)

Le competenze legislative della Regione Friuli Venezia Giulia alla luce delle recenti riforme,
in AA\VV, Il mercato del Lavoro in Friuli Venezia Giulia. Rapporto 2005, Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, Trieste, 2005, vol. 1, 9-44

Le politiche del lavoro del Friuli Venezia Giulia, in AA.VV,, Studi in onore di Giorgio Ghezzi,
Cedam, Padova, 2005, vol.1, 331-344, (ISBN: 8813260121)

Autonomia collettiva e autonomia individuale alla prova del lavoro supplementare, in
AAVV, (a cura di) AIDLASS, Autonomia individuale e autonomia collettiva alla luce delle
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piu recenti riforme, Padova-Milano, Cedam Giuffre, vol. 38, 300-310 (ISBN:
8814118140)

2004

La riforma del lavoro a tempo parziale: le nuove flessibilita, in Lav. giur., 2004, 3, 51-63
Le maodifiche al d.Igs. n. 61/2000 sul lavoro a tempo parziale, in AA.VV,, (a cura di) Brollo
M., Mattarolo M.G., Menghini L., Contratti di lavoro flessibili e contratti formativi, Ipsoa,
Milano, 2004, 8/11, 121-174 (ISBN: 8821718670)

Il danno alla professionalita del lavoratore, in AA.\VV,, Scritti in memoria di Massimo
DAntona, Giuffre, Milano, 2004, vol. I, parte I, tomo [, 363-392

Brollo M, Fili V, Le politiche del lavoro possono trasformarsi in politiche per la famiglia?,
in AA.\VV,, La bassa fecondita tra costrizioni economiche e cambio di valori, Accademia
Nazionale dei Lincei, Roma, 2004, vol.1, 503-545 (ISBN: 8821809188)

Brollo M,, Fili, V., Le politiche del lavoro possono trasformarsi in politiche per la famiglia?,
in La bassa fecondita tra costrizioni economiche e cambio dei valori, Atti dei Convegni
Lincei, Roma, 2004, vol. 202, 503-545

Brollo M. Mattarolo M.G., Menghini L., Allamprese A., Spolverato G., Contratti di lavoro
flessibili e contratti formativi, Ipsoa, Milano, 2004, vol. 8/IlI, 121-174 (ISBN:
8821718670)

Le competenze sui servizi per I'impiego all'indomani della riforma costituzionale e della
riforma "Biagi”, in L'amministratore locale, p. 2-6, (ISSN: 1593-6678)

2003

Art. 3 1l lavoro a tempo parziale, in AA.VV, (a cura di) Carinci M.T, La legge delega in
materia di occupazione e mercato del lavoro, Ipsoa, Milano, 2003, vol. 7, 158-184 (ISBN:
8821717178)

Intervento programmato, in AA.VV, in Interessi e tecniche nella disciplina del lavoro
flessibile, Giuffre, Milano, 2003

Le flessibilita del lavoro a tempo parziale e i differenti equilibri fra autonomia collettiva
e autonomia individuale, in AA.VV, Interessi e tecniche nella disciplina del lavoro
flessibile, Giuffre, Milano, 2003, 233-275

2002

Le flessibilita del lavoro a tempo parziale e i differenti equilibri fra autonomia collettiva e
autonomia individuale, in ADL, 2002, 723-759

Illavoro a tempo parziale, flessibile e individualizzato (art. 7),in AA.VV,, (a cura di) Carinci
F, Miscione M,, I diritto del lavoro dal Libro Bianco al disegno di legge delega 2002, Ipsoa,
Milano, 2002, 79-86

Novita in tema di lavoro a tempo parziale e congedi parentali, in AA.VV,, La condizione
femminile tra legislazione e costume in una societa in evoluzione, Graphis, Udine, 2002,
89-90

2001

Introduzione,in AA.\VV, Il lavoro a tempo parziale, [psoa, Milano, 2001, vol. 1, 3-24 (ISBN:
8821714071)

Addenda: le disposizioni integrative e correttive del 2001, in AA.VV,, Il lavoro a tempo
parziale, Ipsoa, Milano, 2001, 516-521

Lavoro a tempo parziale: piccole flessibilita crescono, in Lav. giur., 2001, 307-312
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Art.5 - Sez. I - Tutela del lavoro a tempo parziale (in caso di trasformazione del rapporto
di lavoro), in AA.VV, Il lavoro a tempo parziale. Decreto Legislativo n. 61/2000, Ipsoa,
Milano, 2001, 125-158

1999

Lavoro (mercato del), in AA\VV, (a cura di) Mezzetti L., Dizionario giuridico delle
autonomie locali, 1999, 757-786

1998

Trasferimenti, comandi e distacchi,in AA.VV,, (a cura di) Carinci E, Commentario di Diritto
del Lavoro, Utet, Torino, 1998, vol. 1, 1114-1134

Le modificazioni oggettive: il mutamento di mansioni, in AA.VV, (a cura di) Carinci F,
Commentario di Diritto del lavoro, Utet, Torino, 1998, vol. II, 1090-1114

Part-Time, in AAVV, (a cura di) Carinci E, Commentario di Diritto del lavoro, Utet,
Torino, 1998, vol. 11, 4522-4654

1996

Trattamenti pensionistici e lavori usuranti, in AA.VV,, (a cura di) Cester C., Commentario
alla riforma delle pensioni, Giappichelli, Torino, 1996, 116-128

La sospensione dell'obbligazione retributiva per fatto del datore fra impossibilita
oggettive a autonomia contrattuale, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza
sociale, vol. I, 230-242

1995

Part-time: proposte di modifica, in Dir prat. Lav., 1995, 9, 595-599 (ISSN: 1591-2132)
1994

Lavoro a tempo parziale, vizio di forma e vizio di sostanza, in Rivista Giuridica del lavoro
e della previdenza sociale, 1994, 1, 41-56 (ISSN: 0392-7229)

1993

"Part-time": la Corte costituzionale detta le istruzioni per l'uso e le sanzioni per l'abuso, in
Giur. It., 1993, 2, 3-31 (ISSN: 1125-3029)

Brollo M., Campanella P, Contratto e rapporto individuale di lavoro, in Giornale di Diritto
del Lavoro e di relazioni industriali, 1993, 59-60, 717-736 (ISSN: 1720-4321)

Mansioni e qualifiche dei lavoratori, in Digesto delle discipline privatistiche, sezione
commerciale, Utet, Torino, 1993, IX, 3-36

La forma e la predeterminazione del contenuto del contratto dilavero a tempo parziale, in
Lavoro e Diritto, 1993, 2, 335-360 (ISSN: 1120-947X)

1991

1l 'lavoro decentrato’ nella dottrina e nella giurisprudenza, in AA.VV.,, Piccola impresa e
diritto del lavoro, Utet, Torino, vol. 8, 1991, 133-159

Repertorio di giurisprudenza sui licenziamenti individuali, in Carinci E (a cura di), La
nuova disciplina dei licenziamenti individuali, Jovene, Napoli, 1991, I

Commento agli artt. 2094, 2118 e 2119 cod. civ.,, in AA.VV,, (a cura di) Cendon P, Codice
civile commentato, Utet, Torino, 1991

Sulle conseguenze civilistiche del contratto di lavoro a tempo parziale nullo, in Giur. It.,
1991, 2,3-21

1989

1l controllo giudiziario sulla cassa integrazione (spunti dalla giurisprudenza), in Giur. It.,
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958-984

Commento all'accordo interconfederale 18 dicembre 1988 sui contratti di formazione e
lavoro, in Carinci E (a cura di), Commentario del contratto collettivo dei metalmeccanici
dell'industria privata, 1989, Jovene, Napoli, 518-525

I contratti di solidarieta, in Neri E. (a cura di), Le politiche del lavoro negli anni ‘80, Franco
Angeli, Milano, 1989, 189-203 (ISBN: 8820435373)

Art. 8 Forme di retribuzione, in Carinci . (a cura di), Commentario del contratto collettivo
dei metalmeccanici dell'industria privata, Jovene, Napoli, 1989, 197-207

1987

Il rilievo del comportamento privato del lavoratore nel pubblico del rapporto di lavoro, in
Giur. It.,, 1987,1,317-322

Le richieste nominative nel disegno di legge governativo, in Quaderni di Diritto del Lavoro
e delle Relazioni Industriali, 1987, 2, 130-146

1986

Limpresa nelle relazioni industriali: il protocollo Iri, in Giur. comm., 1986, 457-489 (ISSN:
0390-2269)

Scala mobile e concertazione trilaterale, in Lavoro e previdenza oggi, 1986, 6, 1220-1236
(ISSN: 0390-251X)

1985

Il modello neo-corporativo e il sistema di relazioni industriali italiano, in Giur. It., 1985, 1V,
339-359.

In totale, quasi 200 pubblicazioni fra monografie, volumi, manuali, articoli, saggi,
rassegne, note a sentenza, ecc., in particolare su tematiche di diritto del lavoro, del
rapporto individuale di lavoro, del mercato del lavoro e delle pari opportunita,
nonché del diritto sindacale e delle relazioni industriali, tutte su qualificati
contenitori editoriali (come risulta anche dall'inserimento sul sito Cineca
dell’Universita di Udine in https://air.uniud.it).

La sottoscritta Marina Brollo, nato a Gemona del Friuli, il 17.4.1960, C.F. BRLMRN60D57D962D e
residente in Gemona del Friuli (UD) alla via Rosa Blasotti, n. 24, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, e a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’art. 71 del d.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, potranno essere effettuati controlli, anche a campione, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
medesimo d.P.R., che il contenuto del proprio curriculum vitae ac studiorum corrisponde a verita.

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679) dichiaro di essere a conoscenza del mio diritto di poter chiedere
la cancellazione, l'integrazione, I'aggiornamento e la rettifica dei miei dati personali e quindi

acconsento al trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ac studiorum.

In fede
Prof. Marina Brollo
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