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CAPORALE LORETTA
Ufficio 0432 989344

loretta.caporale@asufc.sanita.fvg.it
Italiana

Dal 01/01/2018 ad oggi

Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) via Pozzuolo n. 330 — 33100 Udine (UD)

Distretto n. 9 “Gemonese, Canal del Ferro, Val Canale”
Posizione Organizzativa
Coordinatrice di Piattaforma Assistenziale

Dal 01/11/2017 al 31/12/2017
AAS3 Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli, Piazzetta Portuzza 2, 33013 Gemona del Friuli (UD)
Servizio Professionale per 'Assistenza Infermieristica e Ostetrica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Rapporto di collaborazione per I'allocazione, inserimento, trasferimento e valutazione del
personale

Dal 27/06/2011 al 31/10/2017

ASUIUD (ex Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli), via Pozzuolo 330, 33100 Udine
Corso di Studi in Infermieristica Universita degli Studi di Udine-sede di Udine

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Tutor Didattico

Dal 09/08/2010 al 26/06/2011

Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli, via Pozzuolo 330, 33100 Udine
Hospice (Distretto Sanitario di Udine)

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Assistenza infermieristica a persone accolte per cure palliative

Dal 23/02/2010 al 08/08/2010
Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli, via Pozzuolo 330, 33100 Udine
PACU (Dipartimento di Medicina)

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Assistenza al paziente post-acuto con problemi internistici, pianificazione continuita

assistenziale

Dal 21/05/2005 al 22/02/2009
Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli, via Pozzuolo 330, 33100 Udine
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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tratta del proprio impiego corrente)
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Servizio Infermieristico Domiciliare (Distretto Sanitario di San Daniele)

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Assistenza infermieristica domiciliare

Dal 27/05/1998 al 20/05/2005

Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli, via Pozzuolo 330, 33100 Udine
Dipartimento di Medicina

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Assistenza al paziente con problemi internistici

Dal 08/01/1997 al 26/04/1998

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale, via Vecchia Ceramica 1, 33070 Pordenone
U.O. di Ortopedia — ospedale di Spilimbergo (PN)

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Assistenza a paziente chirurgico

Dal 20/12/1993 al 02/12/1996

Azienda Ospedaliera S. Maria della Misericordia di Udine, Piazzale S. Maria della Misericordia
15, 33100 Udine

U.O. di Medicina

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Assistenza al paziente con problemi internistici

Dal 14/01/1991 al 30/11/1993

Casa di Riposo di Spilimbergo viale Barbacane 19, 33097 Spilimbergo (PN)
Centro per anziani autosufficienti e non autosufficienti

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Assistenza a persone con problemi di polipatologia e cronicita

26/06/2021
Universita degli Studi di Udine
“Project Management”

Corso di perfezionamento

21/06/2018

Universita degli Studi di Udine
“‘Governare e dirigere i servizi sociosanitari. L'innovazione nel lavoro integrato dei servizi

territoriali per la persona e la comunita”
Master di Il livello

21/111/2014

Universita degli Studi di Padova
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non
supportata da attestati o da certificati
ufficiali.
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* Capacita di lettura
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* Capacita di espressione orale
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“Coordinamento delle professioni sanitarie”

Master di | livello

29/04/2010
Universita degli studi di Udine e Trieste

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

09/03/2007
Universita degli Studi di Padova

Laurea in Infermieristica

Dottore in Infermieristica

2003-2004
Universita degli Studi di Udine
Infermieristica dell’Anziano

Master di | livello

28/06/1985
Scuola per Infermieri Professionali di Cividale del Friuli (UD)
Infermiere professionale

Diploma di Infermiere Professionale

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonali, soprattutto per
posizioni che richiedono il lavoro in team o
l'interazione con la clientela o partner
aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di altre
persone o se incaricato di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Eventuali altre competenze che si vogliono
mettere in risalfo anche se non
strettamente collegate con la posizione
ricercata.
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FRANCESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Buone capacita e competenze relazionali acquisite nel corso dell'intera carriera professionale: in
lavori d’equipe, conduzioni di gruppi e riunioni, incontri di lavoro presso altre aziende sanitarie,
attivita d'insegnamento, partecipazione a progetti, eventi formativi multipli.

Buone capacita e competenze organizzative acquisite nel corso dellintera carriera
professionale, in particolare in ambito universitario dove rappresentavano buona parte
dell'attivita lavorativa e attraverso eventi formativiimaster universitari specifici.

Word, Excel, PowerPoint, Banche dati di letteratura Medico-Scientifica, Software per progetti.

Anno 2014

Stage di 125 ore accademiche presso 'RSA di Udine per i seguenti obiettivi: analizzare e
decodificare la domanda e i gap formativi presenti allinterno dell’Unita Operativa sede di
tirocinio; predisporre un progetto per valutare I'impatto di attivita formative promosse e realizzate
all'interno dell'Unita Operativa in termini di output e outcome. In corso di Master Universitario di |
livello “Coordinamento delle Professioni Sanitarie”, Universita degli studi di Padova

Anno 2010
Stage di 36 ore presso I'Hospice Via di Natale di Aviano per approfondimento competenze
cliniche e relazionali nel’ambito delle cure palliative.

Anno 2009

Stage di 4 giorno presso I'Azienda ULSS 16 di Padova per un'analisi del “percorso di
inserimento  dell'infermiere  neoassunto”. Corso di Laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche.

Universita degli studi di Udine.

Anno 2008

Stage di 4 giorni presso il Distretto Est. A.S.S. n. 5 Bassa Friulana (UD), per acquisire
competenze inerenti la presa in carico anticipata della persona fragile nel’ambito “infermieristica
di comunita”. Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.

Universita degli studi di Udine.

Anni 2003-2004

Stage di 54 ore presso I'Hospice “Casa Madonna dell'Uliveto” a Montericco di Albinea (Reggio
Emilia), dove ho approfondito le mie conoscenze sulle cure palliative. In corso di Master
Universitario di | livello “Infermieristica dell'anziano”, Universita degli studi di Udine
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Anni 2003-2004

Stage di 26 ore presso I'Hospice di Rimini dove ho approfondito le mie conoscenze sulla
gestione del dolore acuto e cronico. In corso di Master Universitario di | livello “Infermieristica
dellanziano”, Universita degli studi di Udine.

Anni 2003-2004

Stage presso ASS4 Medio Friuli SID di San Daniele del Friuli 52 ore; Stage presso ASS4 Medio
Friuli Riabilitazione Intensiva Precoce Gervasutta 50 ore; Stage ASS 4 Medio Friuli RSA
Codroipo 48 ore; Medicasa 5 Udine 50 ore, per acquisire ulteriori conoscenze/competenze
finalizzate alla presa in carico del paziente anziano in stato di acuzia e cronicita. In corso di
Master Universitario di | livello “Infermieristica dell'anziano”, Universita degli studi di Udine.



PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI
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RICERCA

PUBBLICAZIONI

2016

Comune di Campoformido (UD) — Universita degli Studi di Udine —

ASUIUD. Progetto sperimentale sulla prevenzione delle dipendenze fumo-alcol-droga e
comportamenti a rischio: referente per il Corso di Studi in Infermieristica.

2013

Universita degli Studi di Udine. Corso di Laurea in Infermieristica.

Studio INLAV: percezione dei punti di forza e di debolezza delle competenze acquisite dagli
infermieri neolaureati alla prima esperienza lavorativa.

Universita degli Studi di Udine. Corso di Laurea in Infermieristica.

2013

Therapeutic Patient Education: pianificazione di interventi educativi a pazienti e caregiver e
creazione di strumenti di valutazione.

Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli.

2012

Studio longitudinale sul Rischio di Insuccesso Accademico degli Studenti Infermieri (studio
RIASI): risultati Gruppo di ricerca RIASI: Alvisa Palese, Angelo Dante, Stefano Fabris. Per
I'Universita degli Studi di Udine: Illarj Achil, Loretta Caporale, Irene Comisso, Giampiera Bulfone,
Teresa Bulfone, Stefano Fabris, Nadia Urli, Antonietta Zanini, Stefania Zuliani. Per I'Universita
degli Studi di Trieste: Fedel Edi Maurizio, Graceffa Giuseppina, Placenti Franca, Serafini Lina.
Per il Collegio IPASVI Udine: Sabrina Spangaro, Fabia Bassan, Flavia Crisetig, Fulvia Croatto,
Alessandra De Reggi, Miria Del Forno, Elio Drigo, Claudia logna Prat, Pamela Margarita,
Massimo Noacco, Roberto Paroni, Marika Pascolo, Raffaella Pistrino, Marta Pordenon, Tiziana
Tellini, Marco Tomasino, Omar Trombini, Lorena Venier, Graziana Zoldan.

Universita degli Studi di Udine. Corso di Laurea in Infermieristica.

PerSolja M, Marin M, Caporale L, Odasmini B, Scarsini S, Viola F, De Lucia P, Palese A._Chief
Nurse Executives involuntary turnover in times of health care reforms: findings from an
interpretative phenomenology study. Health Services Management Research, Accepted letter,
14 April 2020.

Zaina M, Bressan V, Caporale L. How the bed rest period and the posture assumed by the
patient post lumbar puncture can influence the onset of complications: a rapid evidence
assessment. Prof Inferm. 2017 Oct-Dec;70(4):222-230.

Poster: Busettini G, Caporale L, Fabbro E, Petean M, Odasmini B, Tosatto D, Venturini E.
“Educazione Terapeutica al paziente diabetico con metodo “teach back’. Giornata regionale
della sicurezza e qualita delle cure, 26 ottobre 2015, Udine.

Caporale L, Czaplejewicz M, Odasmini B. Dalle case di riposo all'assistenza domiciliare per gli
anziani: analisi di trend. Assist Inferm Ric 2014; 33: 15-21.

Bortoluzzi G, Caporale L, Palese A. Does participative leadership reduce the onset of mobbing
risk among nurse working teams? Journal of Nursing Management. Article first published online:
2013 Feb 9.

Palese A, Achil |, Bulfone G, Bulfone T, Caporale L, Comisso I, Comand F, Fabris S, Urli N,
Zanini A, Zuliani S., Bortoluzzi G. A multi-method study on expenditures by families and students
for nursing education. 5% International Scientific Conference, College of Nursing, Jesenice,
Slovenia, 2012, 7t-8" June, 2012, 60-66.

Palese A, Achil |, Bulfone G, Caporale L, Comisso |, Comand S, Fabris S, Urli N, Zanini A,
Zuliani S, Bortoluzzi G. Becoming a nurse in ltaly: A multi-method study on expenditures by
families and students. Nurse Educ. Today 2012; 32(8):55-61.
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Caporale L, Palese A, Bortoluzzi G. L' importanza dello stile di leadership nell'attenuare
linsorgenza di mobbing. | risultati di una ricerca empirica in ambito infermieristico. G Ital Med
Lav Ergon 2012; (Suppl A): A17-A34.

A.A.2020-2021 Docente presso il Corso di Studi in Infermieristica - Universita degli studi di
Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita - Insegnamento: Infermieristica di
Comunita. CFU 1, ore 12.

A.A.2019-2020 Docente presso il Corso di Studi in Infermieristica - Universita degli studi di
Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita - Insegnamento: Infermieristica di
Comunita. CFU 1, ore 12.

A.A2018-2019 Docente e Presidente di Corso Integrato presso il Corso di Studi in
Infermieristica - Universita degli studi di Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita -
Insegnamento: Infermieristica di Comunita. CFU 1, ore 12.

A.A2017-2018 Docente e Presidente di Corso Integrato presso il Corso di Studi in
Infermieristica - Universita degli studi di Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita -
Insegnamento: Infermieristica Educativa. CFU 1, ore 12.

A.A.2016-2017 Docente e Presidente di Corso Integrato presso il Corso di Studi in
Infermieristica - Universita degli studi di Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita -
Insegnamento: Infermieristica Educativa. CFU 1, ore 12.

A.A.2016-2017 Docente presso il Corso di Studi in Infermieristica — Universita degli Studi di
Udine. Laboratori Il.
Programmazione e gestione dei laboratori didattici del Il anno di corso, ore 30.

20/10/2016 Udine-ASUIUD: Strategie e strumenti per apprendere dall’'esperienza: progettare e
gestire sessioni di briefing e debriefing.

A.A2015-2016 Docente e Presidente di Corso Integrato presso il Corso di Studi in
Infermieristica - Universita degli studi di Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita -
Insegnamento: Infermieristica Educativa. CFU 1, ore 12.

A.A.2015-2016 Docente presso il Corso di Studi in Infermieristica — Universita degli Studi di
Udine. Laboratori Il.
Programmazione e gestione dei laboratori didattici del Il anno di corso, ore 30.

A.A.2014-2015 Docente e Presidente di Corso Integrato presso il Corso di Laurea in
Infermieristica - Universita degli studi di Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita -
Insegnamento: Infermieristica Educativa. CFU 1, ore 12.

A.A.2014-2015 Docente presso il Corso di Laurea in Infermieristica — Universita degli Studi di
Udine. Laboratori Il. Programmazione e gestione dei laboratori didattici del Il anno di corso, ore
30.

A.A2013-2014 Docente e Presidente di Corso integrato presso il Corso di Laurea in
Infermieristica - Universita degli studi di Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita -
Attivita: Infermieristica Comunita. CFU 2, ore 24.

A.A2012-2013 Docente e Presidente di Corso Integrato presso il Corso di Laurea in
Infermieristica - Universita degli studi di Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita -
Insegnamento: Infermieristica Educativa. CFU 1, ore 16.

18/03/2015-20/04/2015 Udine — Azienda Ospedaliera Universitaria di Udine S. Mari della
Misericordia: Strategie e strumenti per apprendere dall’esperienza: progettare e gestire sessioni



di briefing e debriefing.

AA. 2011-2012 Docente e Presidente di Corso Integrato presso il Corso di Laurea in
Infermieristica - Universita degli studi di Udine. Corso Integrato: Infermieristica nella Comunita -
Insegnamento: Infermieristica Educativa. CFU 1, ore 16.

16/03/2016 Udine-ASUIUD: Strategie e strumenti per apprendere dall'esperienza: progettare e
gestire sessioni di briefing e debriefing.

29/10/2014 Udine — ASS 4 Medio Friuli: Strategie e strumenti per apprendere dall'esperienza:
progettare e gestire sessioni di briefing debriefing.

05/05/2014 Udine - Azienda Ospedaliera Universitaria S. Maria della Misericordia:
‘apprendimento nei contesti clinici: la funzione di tutorship.

09/04/2014-10/04/2014 Rimini — Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna: Educazione
terapeutica
alla famiglia ed al caregiver per una dimissione efficace: metodi e strumenti.

12/03/2014-16/04/2014-28/05/2014-23/10/2014-27/10/2014 Udine — ASS 4 Medio Friuli: Le
chiavi di casa: strategie di relazione e di incontro con le reti informali nell’assistenza domiciliare.

12/06/2013-28/05/2013-21/05/2013 Pasian di Prato — ASS 4 Medio Friuli: Strategie e strumenti
per apprendere dall'esperienza: progettare e gestire sessioni di briefing e debriefing.

08/05/2013 Udine — Azienda Ospedaliera Universitaria S. Maria della Misericordia: Strategie per
apprendere dall'esperienza: progettare e gestire sessioni di briefing e debriefing.

10/04/2013 Tolmezzo — ASS 3 Alto Friuli: Progettare e gestire sessioni di briefing e debriefing.

13/03/2013 Palmanova — ASS 5 Bassa Friulana: Strategie e strumenti per apprendere
progettare e gestire sessioni di Briefing e Debriefing: corso per tutor clinici.

08/05/2012-22/05/2012 Palmanova — ASS 5 Bassa Friulana: Percorso formativo a supporto
della funzione di Tutorship e Mentorship: strategie e strumenti per apprendere dall'esperienza.

07/05/2012 Palmanova — ASS 5 Bassa Friulana: Percorso formativo a supporto della funzione di
Tutorship e Mentorship nel Corso di Laurea in Infermieristica: modulo per coordinatori.

15/04/2012-22/03/2012 Udine - Azienda Ospedaliera Universitaria S. Maria della Misericordia:
Guidare processi di apprendimento dall'esperienza.

02/04/2012-05/04/2012 San Daniele del F. — ASS 4 Medio Friuli: Migliorare i livelli di capacita di
lettura e di risoluzione dei bisogni degli utenti.

26/03/2012-29/03/2012 San Daniele del F. - ASS 4 Medio Friuli: Focus sulla documentazione
clinico/assistenziale.

04/02/2012 Udine - Azienda Ospedaliera Universitaria S. Maria della Misericordia: BReN
organizzativo - Quali sono i fattori che migliorano il benessere lavorativo degli operatori”.

La sottoscritta Loretta Caporale sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci richiamate
dallart.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che quanto indicato nel presente curriculum
corrisponde a verita.

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03

San Daniele del Friuli, 14 luglio 2021
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