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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

NOME  TOMMASINI CRISTINA 

INDIRIZZO  21, VIA VITTORIO EMANUELE, 33099 VIVARO - ITALIA 

TELEFONO  +39 0427 97358  

E-MAIL   cristinatommasini09@alice.it;   
NAZIONALITÀ  ITALIANA 

DATA DI NASCITA  29.04.1964 
LUOGO DI NASCITA  TRIESTE 

CODICE FISCALE  TMMCST64D69L424F 
   

PRESENTAZIONE  TUTOR I LEVEL, ERASMUS DELEGATE, ADJUNCT PROFESSOR IN EVIDENCE-BASED NURSING 
RECAPITI   CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA – SEDE DI PORDENONE 

3/A, VIA PRASECCO 3/A, 33170 PORDENONE - ITALY 
TEL. + 39 0434239482 
cristina.tommasini@uniud.it 

ORARIO RICEVIMENTO  TUTTI I GIORNI FERIALI DALLE 13.15 ALLE 14.00, PREVIO APPUNTAMENTO TELEFONICO  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• DATE (DA – A)  DAL 01.10.1999 AD OGGI  
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 5 (EX A.O.S.M.A. DI PORDENONE) 24, VIA 

MONTEREALE  33170 PORDENONE (I)  
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  C/O UNIVERSITA’ DI UDINE - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA SEDE DI 

PORDENONE. 3, VIA PRASECCO, 33170 PORDENONE (I). 
• TIPO DI IMPIEGO  DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO – CPSI  

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 TUTOR DIDATTICO III ANNO, DELEGATO ERASMUS, EXCHANGE COORDINATOR FLORENCE NETWORK, 
PER LE SEDI COORDINATE DI UDINE E PORDENONE. 
DAL 22.03.2005 AL 30.09.2005 È STATA COORDINATORE CL INFERMIERISTICA DI PORDENONE. 
FINO AL 30 NOVEMBRE 2014 È STATA COORDINATORE DEL III ANNO DI CORSO.  

 
DATE (DA – A)  DAL 3.06.2013 AD OGGI 

   
• DATE (DA – A)  DAL 1.11.1997 AL 20. 09.1999  

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DEGLI ANGELI DI PORDENONE -24, VIA MONTEREALE  
33170 PORDENONE (I)  

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  UNIVERSITA’ DI UDINE – DIPLOMA UNIVERSAITARIO PER INFERMIERE DI UDINE. 18, 
VIALE UNGHERIA, 33100 UDINE (I). 

• TIPO DI IMPIEGO  DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 TUTOR DIDATTICO: RESPONSABILE DELLA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI TIROCINIO 

E DI LABORATORIO, PROGETTAZIONE DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA D’AULA. COORDINATORE MOBILITÀ 
STUDENTI E DOCENTI NELL’AMBITO DEI PROGRAMMI ERASMUS/SOCRATES E LEONARDO, DEL 
PROGRAMMA DI COOPERAZIONE INTERUNIVERSITARIA FLORENCE NETWORK.  
REFERENTE PER LA DOCUMENTAZIONE SCIENTIFICA 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• DATE (DA – A)  DAL 1. 4.1991 AL 30.10.1997  
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DEGLI ANGELI DI PORDENONE -24, VIA MONTEREALE  

33170 PORDENONE (I)  
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  UNITA DI CURE INTENSIVE CORONARICHE E CARDIOLOGIA 

• TIPO DI IMPIEGO  DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 INFERMIERA PROFESSIONALE SPECIALIZZATA, REFERENTE GRUPPO OPERATIVO 

INFEZIONI OSPEDALIERE, 
RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI 

 
• DATE (DA – A)   DAL 1.7.1987 AL 31.03.1991 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 U.S.L. N.10 DEL MANIAGHESE E DELLO SPILIMBERGHESE  
7, VIA UNITA’ D’ITALIA, 33085 MANIAGO 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  PRESIDIO OSPEDALIERO DI MANIAGO – REPARTO DI MEDICINA 
• TIPO DI IMPIEGO  DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 INFERMIERE PROFESSIONALE 

 
• DATE (DA – A)  DAL 26.8.1983 AL 30.6.1987   

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 U.S.L. 1 TRIESTINA 1, VIA DEL FARNETO – 34100 TRIESTE 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  OSPEDALE MAGGIORE DI TRIESTE 
• TIPO DI IMPIEGO  DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 INFERMIERE PROFESSIONALE IN QUALITA’ DI STRUMENTISTA E NURSE DI ANESTESIA 
PRESSO LA SALA OPERATORIA DI CARDIOCHIRURGIA  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

DATE (DA – A)  DAL 4.11. 2010 AL 11.3.2011 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE 

O FORMAZIONE 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 

 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN REVISIONI SISTEMATICHE E METANALISI PER LA PRODUZIONE DI 

LINEE GUIDA EVIDENCE-BASED, METODOLOGIA COCHRANE 

 
DATE (DA – A 

 DAL 2004 AL 22.12.2005 

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE 
O FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 

 SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE AVANZATE, METODOLOGIA DELLA RICERCA, MODELLI 
ORGANIZZATIVI E FORMAZIONE PERMANENTE, ASPETTI GIURIDICI 

QUALIFICA CONSEGUITA    LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE CON TESI SU “LA GESTIONE DEL 
RISCHIO CLINICO: STUDIO RETROSPETTIVO COMPARATIVO SUI FATTORI DI RISCHIO CADUTA NELLA 
POPOLAZIONE ANZIANA RICOVERATA IN OSPEDALE PER ACUTI E IN STRUTTURE RESIDENZIALI DEL 
PORDENONESE NEL 2004” CON VOTAZIONE 104/110. 

    
LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE 

NAZIONALE 
 LAUREA MAGISTRALE - DI II LIVELLO  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• DATE (DA – A)  DAL 2001 AL 9.4.2002  
• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA  

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 

 LAUREA IN INFERMIERISTICA GENERALE 

• QUALIFICA CONSEGUITA  INFERMIERE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA GENERALE 
LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE 

NAZIONALE 
 LAUREA DI I LIVELLO CON TESI SU VALUTAZIONE DEL CARICO DI LAVORO INFERMIERISTICO E DRGS” CON 

VOTAZIONE 110/110 E LODE. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• DATE (DA – A)  DAL 1993 AL 4.7.1996  
• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA - SCUOLA DIRETTA A FINI SPECIALI  

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 

 DISCIPLINA INFERMIERISTICA,  MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI, METODOLOGIA DELLA RICERCA E 
DIDATTICA E ASPETTI GIURIDICI 

• QUALIFICA CONSEGUITA  DIPLOMA PER DIRIGENTE E DOCENTE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE CON TESI VALUTAZIONE DEL CARICO 
DI LAVORO INFERMIERISTICO DEI DRG 132 E 134 RICOVERATI NELL’AZIENDA OSPEDALIERA “SANTA 
MARIA DEGLI ANGELI” E CONFRONTO CON L’AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA” CON VOTAZIONE 
110/110 

 
• DATE (DA – A)  DAL 1992 AL 19.7.1993  

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 ISTITUTO TECNICO FEMMINILE - G. DELEDDA, TRIESTE 
 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 

 INDIRIZZO GENERALE 

• QUALIFICA CONSEGUITA  DIPLOMA DI MATURITÀ TECNICA FEMMINILE (VOTAZIONE 42/60) 
 

• DATE (DA – A)  DAL 1991 AL 7.7.1992  
• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI - D. MARAN, PORDENONE 

 
• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 
  INFERMIERISTICA DELL’AREA CRITICA E DELL’EMERGENZA, APPROCCIO AL PAZIENTE CRITICO, 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE URGENZE-EMERGENZE 
• QUALIFICA CONSEGUITA  DIPLOMA DI INFERMIERE SPECIALIZZATO IN AREA CRITICA E NELL’EMERGENZA  

 
• DATE (DA – A)  DAL 1980 AL 16.7.1983  

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI - G. ASCOLI, TRIESTE 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 

 DISCIPLINA INFERMIERISTICA DI BASE, SCIENZE UMANE E SOCIALI, DISCIPLINE BIOMEDICHE 

• QUALIFICA CONSEGUITA  DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E 

DELLA CARRIERA MA NON 
NECESSARIAMENTE RICONOSCIUTE DA 

CERTIFICATI E DIPLOMI UFFICIALI. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
   

ALTRE LINGUE INGLESE 
 CAPACITÀ DI LETTURA  MOLTO BUONO 

CAPACITÀ DI SCRITTURA  MOLTO BUONO 
•CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

VIVERE E LAVORARE CON ALTRE 
PERSONE, IN AMBIENTE 

MULTICULTURALE, OCCUPANDO POSTI 
IN CUI LA COMUNICAZIONE È 

IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI È 
ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA (AD 

ES. CULTURA E SPORT), ECC. 

 DOPO AVERLE ACQUISITE NEL PERCORSO DI STUDIO E IN UN RECENTE CORSO DI AGGIORNAMENTO, SONO 
STATE APPLICATE NEL CONTESTO LAVORATIVO ATTUALE SIA CON I COLLEGHI CHE CON GLI STUDENTI 
SVOLGENDO LA FUNZIONE TUTORIALE. LE ABILITÀ RELAZIONALI SONO INFATTI NECESSARIE PER 
GUIDARE-ORIENTARE LO STUDENTE NEL PROCESSO DI APPRENDIMENTO E NEL CONTEMPO PER 
MOTIVARE, COINVOLGERE ED ORIENTARE I TUTOR CLINICI NEL FAVORIRE L’APPRENDIMENTO CLINICO 
DELLO STUDENTE MA SOPRATTUTTO PER LA GESTIONE DELLE CRITICITÀ NELL’APPRENDIMENTO 
NELL’AMBITO DEI PROGRAMMI INTERNAZIONALI - SOPRATTUTTO QUANDO HO ASSUNTO L’INCARICO 
VICEPRESIDENTE E PRESIDENTE, GRAZIE A DUE MENTOR ESPERTI E AD UN INSEGNANTE MADRELINGUA 
INGLESE HO POTUTO SPERIMENTARE LA RELAZIONE IN CONTESTI MULTICULTIRALI DIVERSI, LAVORANDO 
INSIEME PER IL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI COMUNI E CONDIVISI. 

METODI E STRUMENTI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, EVIDENCE-BASED NURSING 
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL’IMPLEMENTAZIONE DI BUONE PRATICHE PER LA 
PATIENT SAFETY QUALI CADUTE, PREVENZIONE INFEZIONI,… 
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PRECEDENTEMENTE ALCUNE ABILITÀ RELAZIONALI SONO STATE ACQUISITE IN AMBITO CLINICO – OVE ERA 
STATO PRESTATO SERVIZIO PER CREARE L’ALLEANZA TERAPEUTICA CON I PAZIENTI. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
AD ES. COORDINAMENTO E 

AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, 
PROGETTI, BILANCI; SUL POSTO DI 

LAVORO, IN ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO 
(AD ES. CULTURA E SPORT), A CASA, 

ECC. 

 PROGETTAZIONE E/O CONDUZIONE ATTIVITÀ DI LABORATORIO E DI TIROCINIO DI UN GRUPPO DI CIRCA 40 
STUDENTI. 
VALUTAZIONE E SVILUPPO DI COMPETENZE CLINICHE DEGLI STUDENTI 
PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLE ATTVITÀ DI TIROCINIO CON I TUTOR CLINICI (GUIDE DI TIROCINIO) E 
BILANCIO PREVENTIVO DEL FABBISOGNO DI RISORSE, COMPRESA LA PROGETTAZIONE DEL TIROCINIO 
PEDAGOGICO STUDENTI III-I IN 4  UU.OO. 
GESTIONE DI RIUNIONI DI PROGETTAZONE E RIPROGETTAZIONE DEI TIROCINI ANCHE PER GLI STUDENTI 
ERASMUS INCOMING. 
COLLABORAZIONE NELLA PROGETTAZIONE DEL CALENDARIO ATTIVITÀ DIDATTICHE 
COORDINAMENTO E GESTIONE DI CIRCA 30 STUDENTI ANNO CON MOBILITÀ ERASMUS – INCOMING ED 
OUTCOMING. 
BREVE ESPERIENZA DI COORDINAMEMENTO DELL’INTERO CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 
(PROGRAMMAZIONAE ANNUALE, COORDINAMERNTO TIROCNIO, BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO) 
ORGANIZZAZIONE E PROGETTAZIONE SCIENTIFICA DI SIA DI MEETING INTERNAZIONALI CHE DI 2 SEMINARI 
ANNUALI SI RESTITUZIONE DELL’ESPERIENZA ERASMUS 
COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO (ASS. FAMIGLIE DIABETICI; AMICI DEL CUORE E 
PROLOCO DI VIVARO) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

CON COMPUTER, ATTREZZATURE 
SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC. 

 CORSO DI 90 ORE DI INFORMATICA PER L’USO DI SISTEMI DI VIDEOSCRITTURA (WORD), GRAFICA 
(POWERPOINT) DI CALCOLO (EXCEL) E INTERNET DEI QUALI È IN POSSESSO DI UNA BUONA CONOSCENZA, 
IN PARTICOLARE PER L’ELABORAZIONE DI DATI STATISTICI. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  
ATTIVITÀ FORMATIVA/CONVEGNI/PUBBLICAZIONI  
PROF. A CONTRATTO DI EVIDENZE SCIENTIFICHE NURSING C/O UNIVERSITÀ DI UDINE (DALL’A.A. 
2009/2010 AD OGGI) 
PROF. A CONTRATTO DI LABORATORI NEGLI A.A. 2013/2014 E 2014/2015 
PROF. A CONTRATTO DI METODOLOGIA DELLA RICERCA APPLICATA C/O UNIVERSITÀ DI UDINE (DALL’A.A. 
2003/2004 AL 2008/2009) 
RELATORE DI CIRCA 90 DI TESI DI LAUREA IN INFERMIERISTICA, CORRELATORE IN 15 TESI DI 
INFERMIERISTICA, RELATORE IN 6 TESI DI MASTER IN MANAGEMENT DAL 1999 AD OGGI 
DOCENTE DI METODOLOGIA DELLA RICERCA AL MASTER DI MANAGEMENT E INFERMIERISTICO – 
UNIVERSITÀ DI BRESCIA (2007)  
DOCENTE DI RISK MANAGEMENT AL MASTER MANAGEMENT INFERMIERISTICO - UNIVERSITÀ DI TORINO 
(2005, 2006) 
MEMBRO DI COMMISSIONI ESAME FINALE DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE (15 DAL 2001 AL 2009 E 
NEL 2012) 
MEMBRO COMMISSIONE PROVE DI AMMISSIONE PROFESSIONI SANITARIE –UNIVERSITÀ DI UDINE 
(2005, 2006, 2009, 2010, 2011, 2012) 
E’ STATO MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO ED ORGANIZZATIVO DI CONVEGNI INTERNAZIONALI 
(TRIESTE, 1999; EDIMBURGO, 2002; PORSGRUN (N), 2003; PORDENONE, 2004 
COORDINATORE E DOCENTE DI DUE MODULI (QUALITÀ E RICERCA –EBN) DEL MASTER IN 
MANAGEMENT INFERMIERISTICO - UNIVERSITÀ DI UDINE (A.A.2003/2004). 
HA EFFETTUATO 4 TEACHING STAFF NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS (STOCCOLMA, 2003– 
S; LAHTI, 2006 – FIN;  HALMSTAD UNIVERSITY, 2007 – S, MALMO UNIVERSITY, 2012 – S)  
PARTECIPAZIONE A 5 CONVEGNI INTERNAZIONALI COME RELATORE (CALL FOR PAPER, WORKSHOP,..) 
FLORENCE NETWORK MEETING TRENTO 2015 SU EBP ON THE BEDSIDE,  WENR, 2008 (A) ALPE 
ADRIA 2007 (SLO), YORK 2007 (UK) ALPE ADRIA 2003 (SLO).  
FORMATORE E RELATORE A 54 CORSI DI AGGIORNAMENTO/CONVEGNI (ECM E NON) PER IL PERSONALE 
INFERMIERISTICO, PER LE FIGURE DI COORDINAMENTO E PER DIRIGENTI MEDICI E PERSONALE DI 
SUPPORTO SUI TEMI DEL RISK MANAGEMENT, RESPONSABILTÀ ED EVIDENCE-BASED-NURSING IN FRIULI 
VG, VENETO, EMILIA ROMAGNA, UMBRIA, TOSCANA, S. MARINO, PIEMONTE E SARDEGNA (50 AD 
OGGI) 
PROGETTISTA E FORMATORE CORSI FONDO SOCIALE EUROPEO PER IL PERSONALE DI ASSITENZA DELLE 
CASE DI RIPOSO SU EBN IN AREA RESIDENZIALE E SULLA VALGRAF (2003, 2004) 
E’ REFERENTE PER CORSO DI FORMAZIONE PER REFERENTI PROGRAMMA CONTROLLO INFEZIONI 
DELL’AAS 5. 
E’ STATA REFERENTE SCIENTIFICO PER CORSI AGGIORNAMENTO ECM SUL RISCHIO CLINICO, EBN.  
 
PUBBLICAZIONI: 20 ARTICOLI E 8 POSTER PRESENTATI.  
E’ STATA CAPO REDATTRICE RIVISTA RISCHIO SANITÀ – ASSINFORM S.R.L DAL 2001 AL 2012 
 
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI  
AD OGGI HA SEGUITO CIRCA 110 CORSI DI AGGIORNAMENTO IN QUALITÀ DI UDITORE. 
 
CLAV UNIUD. ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSE 2011-2012. PORDENONE, 22 FEBBRAIO- 30 
MAGGIO 2012. 
 
ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE 
COLLEGIO IPASVI PROVINCIA DI PORDENONE N. 216 DAL 7 NOVEMBRE 1988 
 
 
 
 
 

ALLEGATO ELENCO PUBBLICAZIONI   MARSON D, BIGARAN AM, ZUCCHETTO A, BOTTOS S, TOMMASINI C. IMPLEMENTAZIONE DI UN 
BUNDLE PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI URINARIE CORRELATE A CATETERE VESCICALE NEI PAZIENTI 
OSPEDALIZZATI. L’INFERMIERE ON LINE, 2015;5 
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TOMMASINI C, DOBROWOLSKA B, ZARZYCKA D, BACATUM C, GRAN BUR AM, KORSATH D, BERNSTEIN 
K, ROEL S, JANSEN MM, MILLIN T, DESCHAMPS A, MANTZOUKAS S, PALESE A. COMPETENCE 
EVALUATION PROCESSES, INSTRUMENTS AND METRICS ACROSS EU FOR ERASMUS NURSING STUDENTS: 
FINDINGS FROM A QUALITATIVE DESCRIPTIVE STUDY. SUBMISSION SU INTERNATIONAL NURSING REVIEW   

ORTEZ G, CANGELOSI A, TOMMASINI C, ZUCCHETTO A. LA DOCUMENTAZIONE DELL’EDUCAZIONE AL 
PAZIANTE: L’ESPERIENZA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA S. MARAI DEGLI ANGELI DI PORDENONE. 
L’INFERMIERE ON LINE, 2013; 6 

TOMMASINI C, RIVA D, SPAGNOLO C, CASSIN M, DE PAOLI A. COMPARAZIONE DELL’EFFICACIA DEI 
DISPOSTIVI OCCLUSIVI VASCOLARI VS COMPRESSIONE MANUALE E MECCANICA DOPO ANGIOGRAFIA 
DIAGNOSTICA E ANGIOPLASTICA: STUDIO RETROSPETTIVO. ABSTRACT BOOK 8^ CONFERENZA 
NAZIONALE GIMBE EVIDENCE GOVERNACE PERFORMANCE. BOLOGNA 15 MARZO 2013. 

BENEDET S, DE PAOLI A, TOMMASINI C, ORTEZ G. VALUTAZIONE DEGLI EFFETTI DEL PRELIEVO VENOSO 
PERIFERICO IN PAZIENTI OSPEDALIZZATI IN TERAPIA ANTICOAGULANTE: STUDIO OSSERVAZIONALE. 
L’INFERMIERE, 2012; 49:6:E88-E92 

PALESE A, BEVILACQUA G, ACHIL I, BULFONE G, COIZ F, COM’ISSO I, FABRIS S, GODEAS G, ROMANIN 
M, SCARSINI S, TOMMASINI C,  DANTE A.  LEGGERE, APPLICARE O PROGETTARE TRIAL PRAGMATICI ED 
SPLICATIVI: BREVE GUIDA PER GLI INFERMIERI. SCENARIO 2012;29 (3): 39-43 

MILIORINI AC, CIVIDINI T, CODIGLIA A, TOMMASINI C. LA CURA DEGLI OCCHI NEL PAZIENTE IN TERAPIA 
INTENSIVA: REVISIONE DELLA LETTERATURA. RISCHIO SANITÀ 2011; 42:5 

TOMMASINI C. STRATEGIE PER L’IMPLEMENTAZIONE E L’ADOZIONE DELLE LINEE GUIDA NELLA PRATICA 
CLINICA: BREVE RASSEGNA DELLA LETTERATURA. RISCHIO SANITÀ 2009; 33: 5-11 

BOREAN V, CENTIS A, DEL CONT L, VEDOVATO S, TOMMASINI C. PREVENZIONE DELLE CADUTE 
ACCIDENTALI NEI PAZIENTI ANZIANI OSPEDALIZZATI: ANALISI DELLA LETTERATURA. RISCHIO SANITÀ, 29: 
29-35 

TOMMASINI C ET AL. VALIDATION OF 4 FALL NURSING RISK ASSESSMENT TOOLS IN HOSPITALS IN-
PATIENTS AND NURSING HOME LIVINGS AGED 65 AND OVER IN PORDENONE (NORTH EAST ITALY): A 
PILOT CASE-CONTROL STUDY. THE 13RD RESEARCH CONFERENCE OF WENR. WENR. ABSTRACT BOOK. 
WIEN,  2008 

TOMMASINI C, TALAMINI R, BIDOLI E, SICOLO N, PALESE A. RISK FACTORS OF FALLS IN THE ELDERLY 
POPULATION ADMITTED INTO ACUTE CARE HOSPITALS AND/OR NURSING HOMES IN NORTH ITALY: A 
RETROSPECTIVE STUDY. J NURS CARE QUAL 2008; 23 (1); 43-49  

TOMMASINI C, SEGATTO G, BIDOLI E. AMBROSIO F. TRATTAMENTO CRONO-CHEMIOTERAPICO A 
DOMICILIO. INDAGINE TRASVERSALE SULLA CAPACITÀ DI AUTOCURA DEL PAZIENTE ONCOLOGICO E DEI 
CAREGIVER NELLA REALTÀ PORDENONESE. RISCHIO SANITÀ, 2007; 24: 34-42. 

AAVV. STUDIO PROSPETTICO SULL’ATTIVITÀ ASSISTENZIALE DI QUATTRO UNITÀ OPERATIVE DI DIVERSE 
REALTÀ OSPEDALIERE: FASE PILOTA, RISCHIO SANITÀ, 2006; 22: 22-28 

TOMMASINI C., DEL BEN., PARISI D. ERRORI NELLA SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI IN OSPEDALE: 
INDAGINE ESPLORATIVA. RISCHIO SANITÀ 2004; 12: 26-30 

TOMMASINI C., MARCHETTI E. LA GESTIONE DEL DISSERVIZIO, RISCHIO SANITÀ 2003; 11: 23- 25. 

TOMMASINI C. ERRORI E GESTIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO. RISCHIO SANITÀ 2002; 6: 23- 
27. 

ARCIDIACONO G., GARDIMAN P., TOMMASINI C. LA CARTELLA INFERMIERISTICA PERIOPERATORIA: 
STANDARD E RACCOMANDAZIONI PRATICHE. RISCHIO SANITÀ 2001; 3: 37- 39. 

TOMMASINI C. LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA. RISCHIO SANITÀ 2001; 2: 28-29. 

TOMMASINI C. LA RESPONSABILITÀ DELL’INFERMIERE, RISCHIO SANITÀ 2001; 1: 29- 31.  

C. TOMMASINI. PROPOSTA DI CARTELLA INFERMIERISTICA PERIOPERATORIA, COAUTORE IN AICO, 
L’INFERMIERE DI AREA CHIRUGICA. STRUMENTI ASSISTENZIALI E PROCEDURE PER LA SALA OPERATORIA (A 
CURA DI E. THIENE). ED. MASSON, MILANO, 2004. 
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SIMPIOS 6° CONGRESSO NAZIONALE.  MANIAGO A, ZUCCHETTO A, BOTTOS, S, BIGARAN, 
TOMMASINI C E REFERENTI ICA. STUDIO PILOTA PER L’ADOZIONE DEL BUNDLE PER LA GESTIONE DEL 
CVP IN 5 STRUTTURE OPERATIVE DEL PORDENONESE. MONTESILVANO, 19 - 21 MAGGIO 2014  

SIMPIOS 6° CONGRESSO NAZIONALE. VECCHIES A, ZUCCHETTO A, BIGARAN A, FIAPPO E, BOTTOS S, 
TOMMASINI C E REFERENTI ICA. STUDIO PILOTA PER L'ADOZIONE DEL BUNDLE PER LA GESTIONE DEL 
CVC IN 2 STRUTTURE OPERATIVE DELL'OSPEDALE DI PORDENONE. MONTESILVANO, 19 - 21 MAGGIO 
2014  

INSTITUTE FOR HEALTHCARE IMPROVEMENT (IHJ) AND BMJ GROUP. INTERNATIONAL FORUM ON 
QUALITY AND SAFETY IN HEALTHCARE. TONON V, PERIN S, POLESEL J, TOMMASINI C. CONLEY 
SCREENING RISK TOOL AND ACCIDENTAL FALLS IN HOSPITALIZED PATIENT: AN OBSERVATIONAL STUDY.  
LONDON 16TH-19TH, 2013 

XI CONGRESSO NAZIONALE AIUC. TOMMASINI C, BOTTOS S. DE RE G, ZUCCHETTO A. STUDIO DI 
VALIDAZIONE DELLA NORTON IN AMBITO OSPEDALIERO. RIMINI, 26-29 SETTEMBRE 2012  

INSTITUTE FOR HEALTHCARE IMPROVEMENT (IHJ) AND BMJ GROUP. INTERNATIONAL FORUM ON 
QUALITY AND SAFETY IN HEALTHCARE. TOMMASINI C, BOZZATO V, GIRARDI S, ORTEZ G, ET AL. 
NURSING DOCUMENTATION IN THE EMERGENCY DEPARTMENT OF SPILIMBERGO HOSPITAL (ITALY): AN 
OBSERVATIONAL STUDY. IN BMJ HTTP://VIDEO.INTERNATIONALFORUM.BMJ.COM/PARIS-
2012/#POSTERS 

FLORENCE NETWORK MEETING. ASSESSMENT OF THE EFFECT OF PERIPHERAL VENIPNCTURE IN 
HOSPITALISED PATIENTS IN ANTICOAGULANT THERAPY: AN OBSERVATIONAL STUDY. MALMO 
UNIVERSITY, APRIL 10TH –14TH 2012 

CONFERENZA PERMANENTE DELLE CLASSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE. MEETING DI 
PRIMAVERA. MODELLI ORGANIZZATIVI E AMBIENTI DI APPRENDIMENTO: STUDIO TRASVERSALE NELLE 
SEDI DI TIROCINIO OSPEDALIERE PORDENONESI. REGGI EMILIA, 15-16 MAGGIO 2009 

CONFERENZA PERMANENTE DELLE CLASSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE. MEETING DI 
PRIMAVERA POSTER: CAPACITÀ DI AUTOCURA DEL PAZIENTE ONCOLOGICO E DEL CAREGIVER IN 
TRATTAMENTO CRONO-CHEMIOTERAPICO CON POMPA ATTRAVERSO CATETERE VENOSO A DOMICILIO: 
INDAGINE TRASVERSALE. NAPOLI 9-10 MAGGIO 2008 

 
PATENTE   AUTOMOBILISTICA B 

 
 

DICHIARAZIONE FINALE 
 
LA SOTTOSCRITTA, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI 
FALSI, RICHIAMATE AI SENSI DELL’ART. 26 DELLA LEGGE 15/68, DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE 
CURRICULUM VITAE SONO VERITIERE. IL SOTTOSCRITTO, INOLTRE, AI SENSI DELLA LEGGE 675/96 E DEL D. LGS. 196/03 AUTORIZZA, 
AD USO INTERNO, LA DIFFUSIONE ED IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI E L’ARCHIVIAZIONE DEGLI STESSI IN BANCA 
DATI.  
 
DATA: 16/9/2016 
 
         FIRMA CRISTINA TOMMASINI 
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